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DAWN

Dafiir steht DAWN

DAWN steht fur Differently-Abled Workplace Network and
Beyond. Wir mochten ein Netzwerk fur Menschen mit Herausfor-
derungen am Arbeitsplatz schaffen. Dazu zdhlen unter anderem
Behinderungen, Krebs und bestimmte chronische Erkrankungen,
psychische Herausforderungen oder Pflegefalle in der Familie.
Diese Kolleg:innen sollen authentisch integriert und ausnahmslos
respektiert werden.

NMVA

Y10MISN 0D|dYI0M
pajqy-Apuaiagig

Das macht DAWN

DAWN wurde erst Ende 2020 gegriindet, jedoch kénnen wir auf
den bereits bestehenden Aktivitdaten und Erfahrungen der Schwer-
behindertenvertretung aufbauen.
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CLIMB

Dafiir steht CLIMB

CLIMB setzt sich zusammen aus Cultivating Leadership and
Innovation for Millennials and Beyond. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, Uber Funktionen, Regionen und Generationen hinweg
die Zusammenarbeit zu stérken, neue Netzwerke aufzubauen und
Inspiration zu verschiedenen Themen zu vermitteln.
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Das macht CLIMB

Verschiedene Projekte sollen die Vernetzung, Inspiration und
Innovation stdrken. Das sind zum Beispiel Impulsreferate von
externen Referent:innen zum Thema Arbeitswelt & Karriere oder
mentale Gesundheit.
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B-NOW

Dafur steht B-NOW

B-NOW, das Bristol Myers Squibb Network of Wo:Men, gibt es
in Deutschland seit 2017. Unser Ziel ist es, zur Vielfalt bei BMS
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beizutragen und die Forderung von Frauen zu unterstitzen. % 5
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B-NOW bietet Euch die Moglichkeit, Euer Netzwerk zu vergroBern, 55
Mentor:innen & Sponsor:innen zu finden, durch Beteiligung an _éh 2
Projekten neue Fertigkeiten zu erwerben, crossfunktional zu % =
arbeiten und sich in eine andere Rolle zu versetzen. o =
er

Das macht B-NOW

Unsere Projekte reichen von Netzwerkaktivitaten, wie den
Austausch mit externen Organisationen (z. B. HBA - Healthcare
Women’s Association) bis zu Fortbildungen & Trainings zu
Leadership-Themen.
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PRIDE

Dafiir steht PRIDE

PRIDE verbindet und bringt Kolleg:innen aus der LGBTQ+
Gemeinschaft zusammen. Dabei steht die Abkirzung LGBTQ+
fir Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Questioning, + (ally,
asexual, etc.).

Wir stellen uns eine Belegschaft vor, die jeden authentisch einbin-
det und LGBTQ+ und alle Unterstutzer dazu inspiriert, mit Gleich-
berechtigung und Sichtbarkeit zu arbeiten.
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Unsere Vision eint uns darin, fur unsere Patient:innen, Kolleg:innen,
Familien und unsere Gemeinschaft das Bestmogliche zu geben.




