[l nostro impegno per lemergenza
COVID-19

PER LE NOSTRE PERSONE

Lavoro in sicurezza: smart working per tutta la
popolazione aziendale a partire dai primi giorni di
emergenzaq, sia per il personale di field che di sede.

Attivazione polizza assicurativa per tutti |
dipendenti, a copertura di eventuali rischi di contagio
e assistenza legati a COVID-19.

Ticket restaurant per tutto il periodo di smart
working, sia per il personale di sede che di field.

Employee Assistance Program -  servizio di
assistenza gratuito e webinar dedicati alle strategie e
tecniche per affrontare al meglio lemergenza
COVID-19 e per migliorare il work-life balance.

Training e sviluppo - Opportunita di apprendimento
di nuove modadalita di lavoro e di sviluppo delle proprie
competenze attraverso la piattaforma LinkedIn
Learning.

Lezioni di Yoga e Pilates con professioniste del
settore per aiutare a trovare il giusto equilibrio tra
benessere fisico e mentale.

Supporto, nella gestione del tempo e attivita
lavorative, per attivita di volontariato.

Attenzione e vicinanza attraverso call da parte del
GM e dellHR Director volte a capire come si sente il
dipendente, come sta vivendo il periodo di
emergenza, le nuove moddalita di lavoro e il bilancio
vita professionale e vita personale.
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