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ค ำประกำศควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน BMS GLOBAL 

ค าประกาศความ เ ป็นส่ วน ตั วของพนักงานฉ บับนี้ จ ะอธิบ ายให คุ้ณทราบว่ า  Bristol Myers Squibb 

จัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอยา่งไร หากคณุเป็นทมีงานของเราหรอืเป็นสว่นหนึง่ของทมีงานของเรา  

คณุจะไดเ้รยีนรูอ้ะไรบำ้งในค ำประกำศนี ้

คลกิที่ไอคอนหรือขอ้ความดา้นล่างเพื่อดูขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกับวธิีการ  เหตุผล และสถานที่ที่ BMS ใชข้อ้มูล 

ของคณุ: 

ใครคอืผูค้วบคมุ 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

ประเภทของ 
ขอ้มลูทีเ่รำ 

ประมวลผล 

BMS ปกป้อง 

ขอ้มลูของ                

คณุอยำ่งไร 

เหตผุลทำง 
กฎหมำยในกำร 

ใชข้อ้มลูของคุณ 

เหตใุดเรำจงึ 
ประมวลผล 

ขอ้มลูของคุณ 

วธิที ีเ่รำไดร้บั  
ขอ้มลูของคุณ 

เรำเก็บขอ้มลูของ 

คณุไวน้ำนแคไ่หน 
เรำแบง่ปันขอ้มลู 

ของคณุกบัใคร 
สทิธคิวำมเป็น 

สว่นตวัของคณุ 

• หากคุณ เ ป็ นผู ้ส มั ค ร ง าน  โป รดดู ข ้อมู ล เพิ่ม เ ติมที่ นี่ : https://www.bms.com/th/th/privacy-

policy.html#job 

• ส าหรับค าถามเฉพาะเกีย่วกับค าประกาศนี้ หรอืส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารที ่BMS ประมวลผล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ โปรดดทูี ่หัวขอ้การตดิตอ่ดา้นลา่ง  

• สามารถเขา้ถงึเวอรช์นัออนไลนไ์ดท้ีน่ี่ (https://www.bms.com/th/th/privacy-

policy.html#employees) 

1. บทน ำ – วธิอีำ่นค ำประกำศนี ้

ในค าประกาศนี้ เราจะใหภ้าพรวมเกีย่วกับวธิกีาร และเหตุผลทีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นตัวของคณุ – 

หรอืทีเ่รยีกวา่ขอ้มลูสว่นสว่นตัว นอกจากนี้ 

เรายังแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของคณุทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชข้อ้มลูของคณุ 

คณุควรอ่านค าประกาศนี้ร่วมกับ ค าประกาศความเป็นสว่นตัวท่ัวไป ของ BMS 

ทีอ่ธบิายมาตรฐานความเป็นสว่นตัวโดยรวมและขอ้ผกูพันทีใ่ชกั้บการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดที ่

BMS ค าประกาศนี้มอียู่ทีส่ว่นทา้ยของเว็บไซตอ์งคก์รของเรา www.bms.com ส าหรับตลาดทีเ่รามตีัวตนอยู ่

หรอืด าเนนิการอยู ่ 

______ 

คณุสามารถอา่นดา้นล่างเพิม่เตมิวา่ ค าประกาศนี้ใชกั้บใคร รวมถงึค าประกาศอืน่ ๆ ของเรา:  

https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html#job
https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html#job
https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html
http://www.bms.com/th/th
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กอ่นทีคุ่ณจะเร ิม่อำ่นค ำประกำศนี ้

ใครคอืผูร้บัขอ้มลู

นี ้

ค าประกาศนี้ใชกั้บคณุในระหว่างการจา้งงาน และหลังจากการเลกิจา้ง: 

• ในฐานะผู้ไดร้บักำรว่ำจ้ำงใหม่ พนกังำนไม่ว่าจะในปัจจุบันหรืออดีต 

รวมถงึลูกจำ้ง และผูเ้กษยีณอำย ุ

• ใ นฐ าน ะผู้ร ับ เหมำ  เ ช่ น  หากคุณ เ ป็ นพ นั กง าน ฝึกง าน  ที่ ป รึกษ า 

พนักงานอสิระหรอืพนักงานทีจ่า้งผา่นตัวแทน หรอืทีป่รกึษา 

• ในฐานะบคุคลทีส่ำม 

ซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลทีไ่ดม้กีารใหไ้วแ้กเ่ราอันเกีย่วกับความสัมพันธใ์นการจา้

งงานหรอืการท างาน (เชน่ ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ สมาชกิในครอบครัว ญาต ิ

หรอืบคุคลตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน) 

ค ำประกำศเฉพำะ 

ประเทศ 

 

เพือ่เสรมิค าประกาศนี้ อาจมเีอกสารเฉพาะรายประเทศของ BMS  ทีค่รอบคลมุกฎหมาย 

หรอืกระบวนการของประเทศใดประเทศหนึง่ทีอ่าจกระทบตอ่การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลข

องคณุในสถานทีท่ างานเฉพาะของคณุ 

เอกสารเหลา่นี้สามารถเขา้ถงึไดผ้า่นอนิทราเน็ตในทอ้งถิน่ของคณุหรอื 

ผูต้ดิต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลในทอ้งถิน่ 

ควำมเกีย่วขอ้งข

องขอ้มลู 

สว่นบคุคลของฉ ั

น 

ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่  BMS 

ประมวลผลเกีย่วกับคุณอาจแตกต่างกัน ขึน้อยูกั่บบทบาทและความสัมพันธข์องคุณกับ 

BMS เ ร า พ ย า ย า ม ชี้ ใ ห ้ เ ห็ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง เ ห ล่ า นี้ เ มื่ อ เ ป็ น ไ ป ไ ด ้  

แต่หากมีกิจกรรมการประมวลผลที่เฉพาะเจาะจง กับบทบาทของคุณที่  BMS 

ห รื อ ป ร ะ เ ท ศที่ คุ ณ อ า ศั ย อ ยู่  เ ร า จ ะ ใ ห ้ 'ข ้อ มู ล  ณ  เ ว ล า ใ ด เ ว ล า ห นึ่ ง ' 

เพิม่เตมิแกค่ณุเมือ่เป็นไปได ้

ต ัวอย่ำง : กิจกร รมการปร ะมวลผลส่ วน ใหญ่ที่ เ กี่ ย วข อ้ ง กับผลปร ะโยชน์ของพ นักงาน  BMS 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ไ ด ้กั บ ที่ ป รึ ก ษ า  ผู ้รั บ เ ห ม า  พ นั ก ง า น ฝึ ก ง า น  พ นั ก ง า นที่ จ ้า ง ผ่ า น ตั ว แ ท น 

ห รื อ พ นั ก ง า น อิ ส ร ะ ที่ ไ ด ้รั บ ก า ร ว่ า จ ้า ง โ ด ย บุ ค ค ล ที่ ส า ม  จ า ก นั้ น จึ ง ท า สั ญญ า กั บ  BMS 

ค า ป ร ะ ก า ศ นี้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่  BMS ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล 

ดังนัน้ผูร้ับเหมาและที่ปรกึษาควรตรวจสอบค าประกาศความเป็นส่วนตัวที่จัดท าโดยนายจา้งของตนเองเพื่อ

ท าความเขา้ใจวา่ขอ้มลูของตนไดร้ับการประมวลผลอย่างไร  

2. ใครคอืผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นผูตั้ดสนิใจว่าจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเพื่ออะไร และอย่างไร 

อย่ า ง ไ ร ก็ตาม  ทีม ง านส่ วนกลางของ  BMS ที่ตั ้ง อยู่ ใ นปร ะ เทศอื่น  (เ ช่น  ทีม ง านในสหรั ฐอ เม ริกา 

แ ล ะ บ ริ ก า ร ส นั บ สนุ น ที่ จั ด ใ ห ้มี โ ด ยพั น ธ มิต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ที่ ไ ด ้รั บ อ นุ ญ า ต ข อ ง เ ร า ) อ า จ เ ข ้า ถึ ง 

และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามที่อธิบายไวใ้นค าประกาศนี้ ส าหรับแต่ละกจิกรรม บรษัิท Bristol 

Myers Squibb และบรษัิทในเครอืจะท าหนา้ทีเ่ป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลดว้ยกันหรอืร่วมกันส าหรับการใชข้อ้มูล

ของคณุ 
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หมำยเหตุ: หากคุณมีสัญญาจา้งงาน นิตบิุคคล BMS ที่เป็นนายจา้งของคุณ หรือมีสัญญากับนายจา้งของคุณ 

คือผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ หากคุณเป็นที่ปรึกษา ผูร้ับเหมา พนักงานฝึกงาน หรือพนักงานอิสระ              

นติบิคุคลทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้งงานของคณุกับ BMS จะเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

3. ประเภท – BMS ประมวลผลขอ้มลูประเภทใดเกีย่วกบัคณุ 

สว่นนี้อธบิายประเภทของขอ้มูลสว่นบคุคล 

และขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหวทีเ่ราเก็บรวบรวมส าหรับกจิกรรมการประมวลผลของเรา 

ซึง่อาจแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับบทบาทของคณุที ่BMS เราเรยีกขอ้มูลสว่นบคุคลนี้ว่า 

“ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน” ซึง่จ าเป็นส าหรับ BMS ในการสรา้งสญัญาจา้งงานของคณุ 

และเพือ่ด าเนนิกจิกรรมการ 

ท างานในแตล่ะวันของเรา โปรดจ าไวว้่า กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในอาณาเขตของคณุอาจนยิาม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลแตกตา่งจากค าอธบิายทีใ่ชใ้นค าประกาศนี้ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กับสถานทีท่ีคุ่ณอาศัยอยู ่ 

เราใชป้ระเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลในบรบิทต่อไปนี้: 

กำรเร ิม่ตน้เขำ้ 
ท ำงำน และ  
งำนทรพัยำกร 
บคุคลประจ ำวนั  

คำ่ตอบแทน 
สวสัดกิำร และ 
ผลกำรปฏบิตังิำน 

กำรรกัษำควำมม ัน่คงปลอดภยั 
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
อุปกรณ์ 
และกำรฝึกอบรม 

กำรส ำรวจ 
กจิกรรม รปูภำพ 
วดิโีอ 

ขอ้มลูที ่
มคีวำมออ่นไหว  

สิง่แวดลอ้ม สุขภำพ 
และควำมปลอดภยั 

กฎหมำย และ    

กำรปฏบิตัติำม 
ขอ้มลูครอบครวั บทบำท และต ำแหน่ง  

กำรยำ้ย กำรลำ 

หมำยเหตุ: ขอ้มูลส่วนใหญ่ที่เราใชเ้กีย่วกับคุณมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานประจ าวันของเรา ในบางกรณี 

คุณอาจตัดสนิใจเขา้ร่วมกิจกรรมที่ไม่ใช่กิจกรรมภาคบังคับ เช่น เขา้ร่วมงานต่าง  ๆ เขา้ถึงสทิธิประโยชน์ 

สมัครงานภายในองค์การ  ตอบแบบส ารวจ  หรือแบ่งปันภาพถ่ายหรือ บันทึกวิดีโอกับ  BMS ในกรณีนี้  

เราจะแจง้ใหค้ณุทราบวา่ตัวเลอืกของคณุคอือะไรกอ่นทีจ่ะประมวลผลขอ้มลูของคณุ 

คณุสามารถเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับวัตถปุระสงคข์องเรา และเหตผุลทีเ่ราใชข้อ้มลูของคณุใน หัวขอ้ที ่4 

เ มื่ อ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  แ ล ะ ใ ช ้ ข ้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ ใ น ฐ า น ะ พ นั ก ง า น  BMS 

ป ร ะ เ ภ ท ส่ ว น ใ ห ญ่ ต า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ด ้า น ล่ า ง จ ะ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บ คุ ณ ห า ก คุ ณ เ ป็ น พ นั ก ง า น 

ห ากคุณ ไม่ มี สั ญญา กั บ เ ร า แต่ ใ ห ้บ ริก า ร แ ก่ เ ร า  ป ร ะ เ ภทด ้า น ล่ า ง จ ะ ไม่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บคุณ  เ ช่ น 

หากคณุไดร้ับการวา่จา้งจากหน่วยงานบุคคลทีส่าม หากคณุเป็นทีป่รกึษาหรอืพนักงานอสิระ 

ประเภทของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 

ขอ้มลูกำรเร ิม่ตน้เขำ้ท ำงำน 

ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ส่ ว น ใ ห ญ่ ที่ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ที่  BMS 

จ ะ ถู ก เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ใ น ร ะ ห ว่ า ง ขั ้ น ต อ น ก า ร เ ริ่ ม ต ้น เ ข ้า ท า ง า น 

ข ้ อ มู ล ที่ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ใ น ร ะ ห ว่ า ง ขั ้ น ต อ น นี้ ท า ใ ห ้  BMS 

สามารถสรา้งโปรไฟล์ของคุณและช่วยใหคุ้ณสามารถท างานที่ BMS ได  ้
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ประเภทของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 

ตัวอยา่งขอ้มลูทีถ่กูเก็บรวมรวมคอื: 

• CV ประสบการณท์ีผ่่านมา ความเกีย่วขอ้งภายนอก 

• BMS ID รายละเอยีดการเขา้สู่ระบบ หมายเลขโทรศพัทท์ีใ่ชใ้นการท างาน 

• บทบาทปัจจุบนั และอดตีภายในองคก์าร 

• ผูจ้ดัการฝ่ายทีป่ระสงคจ์ะจา้งงานคุณ 

พนัธมติรทางธรุกจิดา้นทรพัยากรบุคคล แผนก และหน่วยงาน 

• สญัญาจา้งงาน และสถานการณก์ารจา้งงานปัจจุบนั (ช ัว่คราว ถาวร 

ฝึกหดั) กลุ่ม และโครงการทีคุ่ณเขา้รว่ม 

• วนัเร ิม่ตน้ และวนัเลกิจา้ง ขอ้เสนอการจา้งงาน เงือ่นไขสญัญา ลายมอืชือ่ 

ระดบัเงินเดอืนและโบนัส การเลือ่นต าแหน่ง 

คณุสามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับขอ้มลูทีเ่ราเก็บรวบรวมระหวา่งการสร

รหาคณุเพือ่เขา้เป็นบุคลากรใหกั้บ BMS ไดใ้น 

ค าประกาศความเป็นสว่นตัวท่ัวไป ของเรา 

ขอ้มลูกำรตดิตอ่ 

และกำรระบตุวัตน 

ขอ้มลูการตดิตอ่ และ ID ของคุณรวมถงึ: 

• ชือ่และนามสกุล ต าแหน่ง สถานที ่

• รหสัไปรษณีย ์และ/หรอืทีอ่ยู่อเีมลส่วนตวั หมายเลขโทรศพัทส์่วนตวั 

และหมายเลขโทรศพัทส์ าหรบัการท างาน 

• วนัเกดิ 

• เพศ สญัชาต ิรูปถ่าย 

• บตัรประจ าตวัทีอ่อกโดยรฐับาล (บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี ่

หนังสอืเดนิทาง หมายเลขใบอนุญาตประกอบวชิาชพีตามทีเ่กีย่วขอ้ง) 

• ตวับ่งชีเ้ฉพาะ (Unique Personal Identifiers) เชน่ BMS ID 

เฉพาะตวัทีไ่ดม้กีารก าหนดไวใ้หแ้กคุ่ณ 

ขอ้มลูกำรจำ้งงำน 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทกอ่นหนา้ หรอืบทบาทปัจจุบันของคณุที ่

BMS เชน่: 

• ใบสมคัรกอ่นหนา้หรอืใบสมคัรภายในองคก์าร 

• วนัทีล่าออก วนัทีส่ิน้สุด 

• ประวตัย่ิอหรอื CV ของคุณ 

• ทีอ่ยู่ส านักงาน แผนก 

• บนัทกึผลการปฏบิตังิาน และการด าเนินการทางวนัิย 

• คุณวุฒกิารศกึษา/วชิาชพี 

• สถานะและเอกสารการเขา้เมอืง  

• ใบส าคญัถิน่ทีอ่ยู่และวซีา่ การประเมนิดา้นอาชวีอนามยั 

อุบตัเิหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน ขอ้มูลการฝึกอบรม 

• การประเมนิอาชวีอนามยัและอุบตัเิหตุจากการท างาน ขอ้มูลการฝึกอบรม 

ขอ้มลูดำ้นกำรศกึษำ และ 

วชิำชพี 

• ขอ้มูลการศกึษา และคุณวุฒวิชิาชพี 

• เครอืข่ายวชิาชพี 

• บนัทกึการฝึกอบรม 

• สถานะการจา้งงาน 

https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html#job
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• ทกัษะและประสบการณก์ารท างาน 

• โปรแกรมต่าง ๆ เชน่ การฝึกอบรม ใบรบัรอง การฝึกสอน 

การพฒันาปรบัปรุงการขบัขี ่

หากบทบาทของคุณจ าเป็นตอ้งขบัขีย่านพาหนะ (เชน่ การขนส่ง 

การไปเยอืนลูกคา้) 

• สิง่พมิพ ์และกจิกรรมต่าง ๆ 

• รางวลั และเกยีรตคิุณ 

• ต าแหน่งการสอน การเป็นสมาชกิคณะกรรมการ 

การเป็นสมาชกิหรอืการด ารงต าแหน่งกรรมการในองคก์รวชิาชพีต่าง ๆ 

สมาคมหรอืหน่วยงานอืน่ ๆ การอา้งองิ  และขอ้มูลทางวชิาชพีอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งหากจ าเป็น 

ครอบครวั 

และขอ้มลูของญำตขิองคุ

ณ และ 

บคุคลทีส่ำม 

คุ ณ อ า จ แ บ่ ง ปั น ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ติ ด ต่ อ ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 

ห รื อ ญ า ติ ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ย ้า ย ถิ่ น ฐ า น  บ ริ ก า ร  อุ บั ติ เ ห ตุ  

หรอืสถานการณ์ฉุกเฉนิ เชน่: 

• ขอ้มูลตดิต่อของครอบครวัหรอืญาตขิองคุณ รวมถงึอเีมล 

หมายเลขโทรศพัทส์่วนตวั ทีอ่ยู่ทีบ่า้น 

• ชือ่เต็มและความตอ้งการเฉพาะส าหรบัการอยู่อาศยัของคู่ชวีติและสมาชิ

กในครอบครวั 
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ขอ้มลูควำมขดัแยง้ทำง 

ผลประโยชน ์

BMS 

อาจขอใหคุ้ณแจง้ใหเ้ราทราบเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของ

คณุทีอ่าจมซีึง่อาจรวมถงึ: 

• รายละเอยีดการตดิต่อ 

ต าแหน่งของบุคคลทีส่ามทีคุ่ณอยู่ดว้ยหรอืมปีฏสิมัพนัธท์างวชิาชพีดว้ย 

• หุน้ หลกัทรพัย ์

การมสี่วนรว่มหรอืการเขา้รว่มเป็นพนัธมติรกบัองคก์ารทีไ่ม่ใช ่BMS 

รวมถงึการท าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการหรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารดงักล่าว 

• ของขวญั ดอกเบีย้หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการเงนิ 

ค่าธรรมเนียมการบรกิารทางวชิาชพีใด ๆ 

หรอืค่าตอบแทนอืน่ใดทีคุ่ณอาจไดร้บัจากนอก BMS 

กำรลงชือ่เขำ้ใช ้

กำรวเิครำะห ์

และขอ้มลูอุปกรณ์ 

เมือ่ใชอ้ปุกรณ์ แพลตฟอรม์ อนิทราเน็ต ระบบ และเทคโนโลยขีอง BMS 

หรอืบคุคลทีส่าม 

เราจะใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของคุณเพือ่ใหค้ณุสามารถเขา้ถงึ 

ปรับแตง่บรกิารทีม่ใีหแ้ก ่

และเพือ่ปกป้องความมั่นคงปลอดภัยของระบบของเรา 

เราใชข้อ้มลูประเภทดังนี้:   

• การลงชือ่เขา้ใช ้และขอ้มูลบนัทกึกจิกรรม 

• ID อุปกรณ ์และทีอ่ยู่ IP ขอ้มูลการใชง้าน 

• ขอ้มูลทีเ่ขา้ถงึไดใ้นโปรไฟลข์องคุณ 

• ค าเตอืนการใชง้านอุปกรณท์ีผ่ดิปกตสิ าหรบัแพลตฟอรม์ BMS 

อนิทราเน็ต และระบบส าหรบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั 

และการปกป้องสนิทรพัยข์อง BMS 

• ขอ้มูลแอปพลเิคชนัหรอืการโตต้อบในแพลตฟอรม์ของ BMS 

หรอืแพลตฟอรม์ของบุคคลทีส่าม 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ดัเก็บไวใ้นอุปกรณข์อง BMS แพลตฟอรม์ 

อนิทราเน็ต และระบบ เชน่ เอกสารทีคุ่ณอปัโหลดและอเีมลของคุณ 

คุณสามารถอ่านขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

หรอืในรูปแบบดจิทิลัไดใ้น หัวขอ้ที ่5 ดา้นล่าง 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิ 

กำรชดเชย 

และสทิธปิระโยชน ์

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิเกีย่วกับคณุเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการจ่ายเ

งนิเดอืน สทิธปิระโยชน ์และการประกันภัย ซึง่อาจรวมถงึ: 

• รายละเอยีดธนาคารและบญัช ี

• ขอ้มูลเงนิเดอืนและค่าตอบแทน 

• ค่าเดนิทางและค่าใชจ้่ายในการท างาน 

การเดนิทางทีไ่ดร้บัอนุญาตเพือ่วตัถุประสงคใ์นการเบกิเงนิคนื 

• ตวัเลอืกหลกัทรพัย ์หลกัทรพัย ์หุน้บรษิทั 

• ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

• แผนสุขภาพ ผลประโยชน ์การจดัสรรประกนั 

• แพ็กเกจการชดเชย 

หรอืสทิธปิระโยชนท์ีน่ ามาใชเ้มือ่การจา้งงานของคุณกบั BMS 
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ไดส้ิน้สุดลง 

ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณทีเ่รำเปิด

เผยตอ่สำธำรณะ 

มบีางกรณีทีค่ณุตกลง 

หรอืทีเ่ราตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุตอ่สาธารณะบนเว็บไซตบ์

รษัิท ทะเบยีนสาธารณะ หรอืแพลตฟอรม์ทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

ซึง่ขึน้อยู่กับการเขา้ร่วมกจิกรรม BMS โพสตบ์นโซเชยีลมเีดยี 

และต าแหน่งและบทบาทของคุณที ่BMS  

ตัวอยา่งเชน่: 

• ชือ่และนามสกุล ทีอ่ยู่อเีมล 

• ต าแหน่งภายใน BMS CV ภูมหิลงัทางวชิาชพี 

• ค่าตอบแทน และผลประโยชน ์

• ต าแหน่งในคณะกรรมการ 

• รูปถ่าย เสยีง หรอืวดิโีอทีบ่นัทกึไว ้

• ค าพูด และโพสตบ์นโซเชยีลมเีดยีเกีย่วกบัข่าวองคก์ร 

การวจิยัทางวทิยาศาสตร ์และเหตุการณต์่าง ๆ 

 ขอ้มลูอืน่ ๆ 

ส ถ า น ะ ภ า ษี  ข ้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ก า ร เ ข ้ า ท า ง า น 

การเดนิทางและค่าใชจ่้าย รายละเอยีดการตดิต่อในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ค่าตอบแทน  ชั่วโมงการท างาน  ขอ้มูลวันหยุดและสิทธิประโยชน์  

ขอ้มลูกลอ้งวงจรปิด และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับการสบืสวน  

BMS มักจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถือว่ามีความอ่อนไหวในประเทศของคุณที่คุณท างาน 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมดา้นล่างเกี่ยวกับประเภทของขอ้มูลที่มีความอ่อนไหวที่ BMS อาจเก็บรวบรวม 

และใชเ้กีย่วกับคณุ: 

ขอ้มลูทีม่คีวำมออ่นไหวทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 

ขอ้มลูดำ้นสุขภำพ 

สวสัดกิำร และ    กำรลำ 

ขอ้มลูนี้จ าเป็นส าหรับการจัดการการลา และคา่ตอบแทนของคณุ: 

• จ านวนวนัทีล่าป่วย 

• ใบรบัรองแพทย/์ใบรบัรองการรกัษาส าหรบัการลาป่วย 

ความทุพพลภาพระยะสัน้และระยะยาว 

การชว่ยเหลอืดา้นการรกัษาพยาบาล 

• ความจ าเป็นดา้นความพกิาร/การเขา้ถงึสถานทีท่ างานทีท่ราบ 

เพือ่วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงินเดอืน การวางแผนก าลงัคน 

และการปฏบิตัติามภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย 

• ขอ้มูลอุบตัเิหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน การชดเชย 

ความปลอดภยัในการท างาน 

และการปฏบิตัติามภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย (เชน่ 

ภาระหนา้ทีใ่นการรายงาน) 

• สถานะสุขภาพส่วนบุคคลเพือ่การประกนัเชงิพาณิชยห์รอืการเขา้รว่มกิ

จกรรมต่าง ๆ เชน่ การเขา้รว่มกจิกรรมกฬีา โครงการดา้นสุขภาพ 

หรอืเพือ่สนับสนุน  การเจ็บป่วยของคุณ 
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กำรฉดีวคัซนี 

หรอืสถำนะสุขภำพ 

ในบางโอกาส หากเกี่ยวขอ้งและไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายที่ใชบั้งคับ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อการสาธารณสุขหรือการป้องกันโรค  (เช่น 

สถานการณ์การระบาดใหญ่) BMS อาจเก็บรวบรวมสถานะสุขภาพของคุณ 

เชน่: 

• การแสดงตนในทีท่ างานหรอืทีบ่า้น 

• การฉีดวคัซนี สถานะสุขภาพ 

ในกรณีสว่นใหญ ่BMS 

จะเก็บรวบรวมขอ้มลูของคณุทางออ้มโดยไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้ับขอ้มลูดา้นสุ

ขภาพ เพือ่ป้องกันการแพร่กระจายของโรคตดิเชือ้ 

หรอืเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มสีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัย  

ขอ้มลูกำรตรวจสอบภูมหิลงั 

รวมถงึหากเกีย่วขอ้งกับบทบาทของคณุและไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายทอ้

งถิน่: 

• การตรวจสอบภมูหิลัง หรอืประวัตอิาชญากรรม (เชน่ 

ในบรบิทของการฉอ้โกงหรอืการป้องกันอาชญากรรมในการขนสง่ 

การบรรจุ และการจัดสง่โดยใชส้ายการบนิ) 

• ขอ้มูลความน่าเชือ่ถอื 

• ความถกูตอ้งของการรับรองเอกสาร 

• การอา้งองิสว่นบคุคล หรอืการอา้งองิทางวชิาชพี 

และค าแนะน าโดยนายจา้งรายกอ่นหนา้ หรอืบคุคลทีส่าม 

ควำมเชือ่ทำงศำสนำ 

ขอ้มลูนี้สามารถเก็บรวบรวม หรอืรอ้งขอโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ: 

• เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการส าแดงภาษี 

• ตามทีเ่ขยีนไวใ้นบัตรประจ าตัวประชาชน 

หรอืหนังสอืเดนิทางของคณุ 

• เพือ่วัตถปุระสงคภ์ายในองคก์าร 

หากคณุแบง่ปันขอ้มลูนีด้ว้ยความสมัครใจ 

ขอ้มลูเชือ้ชำต ิและเผำ่พนัธุ ์

โดยปกตเิราจะเก็บรวบรวม 

และจัดเก็บขอ้มลูทีม่คีวามออ่นไหวดังกล่าวโดยไมร่ะบตุัวตนเพือ่วัตถุประส

งคใ์นการตรวจสอบความเทา่เทยีมของโอกาส 

หรอืหากคณุตัดสนิใจทีจ่ะแบง่ปันขอ้มลูดังกลา่วเพือ่วัตถุประสงคท์ีก่ าหนด

ไว ้ ทัง้นี้ เฉพาะในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับอนุญาตหรอืก าหนดไว ้

และทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทของคณุ 

สมำชกิสหภำพแรงงำน 

ห า ก เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง คุ ณ  BMS 

หรือหน่วยงานที่มีอ านาจอาจขอใหคุ้ณใหข้อ้มูลการตดิต่อส าหรับวชิาชพี 

สมาชิกภาพในสังกัดสภาการท างาน  รายละเอียดสหภาพแรงงาน 

หรอืหน่วยงานตัวแทนพนักงานอืน่ ๆ  

ขอ้มลูรสนยิมทำงเพศ ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับก าหนดหรอือนุญาต 
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ประเภทของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 

หรอืคณุไดใ้หข้อ้มลูแกเ่ราดว้ยความสมัครใจ ตัวอยา่งเชน่: 

• การแต่งงาน การคลอดบุตร ความเป็นพ่อ ความเป็นพ่อแม่ 

การสูญเสยีบุคคลใกลช้ดิ การลาอืน่ ๆ 

ทีค่ลา้ยกนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวัหรอืสถานการณส์่วนตวัของคุณ 

• สถานภาพสมรส ครอบครวั ขอ้มูลการตดิต่อญาต ิ

โ ดยส่ ว น ใ หญ่ แ ล ้ว ข ้อ มู ล นี้ จ ะ ถู ก จั ด เ ก็ บ ไ ว ้โ ด ย ไ ม่ ร ะ บุ ตั ว ต น 

เวน้แตค่ณุจะตัดสนิใจแบง่ปันขอ้มลูนัน้เพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ทีก่ าหนดไว ้

ขอ้มลูทีม่คีวำมออ่นไหวอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน 

โดยขึน้อยู่กับกฎหมายในประเทศของคณุ BMS 

เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลประเภทอืน่ ๆ 

เกีย่วกับคณุซึง่อาจถอืเป็นขอ้มูลทีม่คีวามออ่นไหว เชน่: 

• ขอ้มูลดา้นสุขภาพของคุณ 

หากคุณเขา้รว่มในโครงการน ารอ่ง/การทดสอบในบรบิทของโครงการรเิ

ร ิม่ดา้นสุขภาพดจิทิลั 

• รายละเอยีดธนาคาร หมายเลขประกนัสงัคม หมายเลขใบขบัขี ่

เนือ้หาอเีมลและขอ้ความ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชนของรฐั 

หมายเลขหนังสอืเดนิทาง ขอ้มูลความน่าเชือ่ถอื 

ขอ้มูลต าแหน่งทางภูมศิาสตรท์ีแ่ม่นย า 

• ขอ้จ ากดัดา้นอาหาร สภาวะสุขภาพ 

• ในบางกรณีทีเ่กดิขึน้ไม่บ่อยนัก ขอ้มูลทางพนัธกุรรม 

ขอ้มูลชวีภาพในบรบิทของการทดสอบทางหอ้งปฏบิตักิารเพือ่ปกป้องสุ

ขภาพของคุณหากคุณสมัผสักบัวสัดุชวีภาพ สารประกอบทางเคมี 

• ขอ้มูลไบโอเมตรกิซ ์เชน่ ขอ้มูลลายนิว้มอืของคุณเพือ่เขา้สู่สถานที ่

หรอืสิง่อ านวยความสะดวกของเรา 

เฉพาะทมีทีไ่ดร้ับอนุญาตและบุคคลทีส่ามทีไ่ดร้ับอนุมัตเิท่านัน้ทีจ่ะสามาร

ถ 

เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหวของคณุได ้

4. วตัถปุระสงค ์– เหตใุดเรำจงึประมวลผลขอ้มลูของคณุ และในบรบิทใด 

หัวขอ้นี้จะอธิบายถึงประเภทกิจกรรมหลักที่ BMS ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ และบริบทที่ BMS 

ใชข้อ้มลูดังกลา่ว กจิกรรมการประมวลผลหลักของเราประกอบดว้ย: 

• ก ำ ร จ ั ด ก ำ ร ข้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ ส ำ ห ร ั บ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะ จ ำ ว ั น  เ ช่ น 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก า ร เ ริ่ ม ต ้น เ ข ้า ท า ง า น ข อ ง คุ ณ ใ น ฐ า น ะ ลู ก จ ้า ง ห รื อ พ นั ก ง า น ใ ห ม่  

ก า ร จั ด ก า ร เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง คุ ณ  ค า ข อ  ก า ร ใ ห ้เ ข ้า ถึ ง ร ะ บ บ แ ล ะ อิ น ท ร า เ น็ ต ข อ ง เ ร า 

แ ล ะ แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย  BMS เ พื่ อ โ ต ้ต อ บ กั บ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น ค น อื่ น  ๆ 

ส าหรับการโตต้อบภายในองคก์าร และหากเกีย่วขอ้ง เพือ่การตรวจสอบผลการปฏบัิตงิาน 

• กำรเสนอสิทธิประโยชน์ เช่น  การ เรียนรู  ้โปรแกรมพัฒนาอาชีพ  ฟิตเนส  ส่วนลดสินค า้ 

โปรแกรมความเป็นอยูท่ีด่ ีกจิกรรม/การรเิริม่ของ BMS หรอืภายนอกองคก์าร 

• กำรใชม้ำตรกำรรกัษำควำมม ัน่คงปลอดภยัและโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่หมำะสมเพือ่ป้องกันขอ้มลู 
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สญูหาย ด าเนนิการใหแ้น่ใจวา่ไดม้กีารปฏบัิตติามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

รักษาสายด่วนและชอ่งทางการแจง้เบาะแสเพือ่รายงาน การประพฤตมิชิอบ 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

หรอืพฤตกิรรมทีม่ชิอบดว้ยกฎหมายซึง่อาจตอ้งมกีารเก็บรักษาขอ้มลูไวเ้ป็นหลักฐานเพือ่เป็นการปฏบัิติ

ตามกฎหมายการจา้งงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ในบรบิทของวฒันธรรมกำรท ำงำน และสภาพแวดลอ้มของเรา  ในฐานะบริษัทขา้มชาติ เช่น 

การเขา้ร่วมกลุ่มความหลากหลายและการไม่แบ่งแยก  กจิกรรมหรือการอภปิราย การตอบแบบส ารวจ 

ความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพแวดลอ้มการท างานของ BMS 

______ 

คณุสามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับบรบิททีเ่ราใชข้อ้มูลของคณุไดด้า้นลา่ง 

ประเภทขอ้มลู  วตัถปุระสงคก์ำรใช ้

กำรยำ้ย กำร 

มอบหมำยงำนใหแ้ก่

พนกังำนภำยในทอ้งถิ่

น 

BMS ประมวลผลขอ้มลูของคณุดว้ยเหตผุลดังต่อไปนี้: 

• จดัการการยา้ยสถานทีท่ างานของคุณไปยงัสถานทีอ่ืน่ 

• เพือ่ยืน่ขอวซีา่ท างานหรอืใบส าคญัถิน่ทีอ่ยู่ 

• ส าหรบัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั 

เชน่ เพือ่วตัถุประสงคใ์นการยืน่ภาษี 

หนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารการเป็นพลเมอืงอืน่ ๆ และสทิธใินการท างาน 

ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมเพือ่วตัถุประสงคใ์นการขอวซีา่และการเขา้เมอืง 

• ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการประกนัภยั การ 

เดนิทาง ตน้ทุน และค่าใชจ้่าย 

กำรเร ิม่ตน้เขำ้ท ำงำน 

และกำรบรหิำรจดักำร  

เมือ่เขา้ร่วม BMS ในฐานะพนักงานใหม ่เพือ่: 

• ลงทะเบยีนผูต้ดิต่อในกรณีฉุกเฉิน 

และการแจง้เตอืนเหตุฉุกเฉินของคุณในกรณีของมาตรการตอบสนองความต่อเ

น่ืองทางธรุกจิ หรอืเพือ่การรกัษาความปลอดภยัในพืน้ทีท่ างาน 

• พจิารณาสิง่จงูใจ และคุณสมบตัสิ าหรบับตัรเครดติองคก์ร 

• ก าหนดสถานทีท่ างานของพนักงาน เพือ่จดัการการโอนยา้ยภายใน BMS 

และการออกจากงาน/การเลกิจา้ง เพือ่วตัถุประสงคด์า้นการเดนิทางเพือ่ธรุกจิ 

• จดัการขัน้ตอนการท างาน เชน่ การมอบหมาย การจดัการ การบรหิาร 

โครงการ 

• เพือ่รองรบัการพฒันาองคก์ร การจดัเตรยีม การจดัการ และการใชง้าน 

ไดเรกทอรธีรุกจิภายในองคก์าร แผนผงัองคก์ร 

• บนัทกึการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ก าหนด 

กำรสรรหำผูม้คีวำมส

ำมำรถ 

และกำรสรรหำบคุลำ

กร 

หลังจากที่การสมัครงานของคุณนั้นส าเ ร็จ  BMS จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

ข อ ง คุ ณ เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส มั ค ร ง า น ข อ ง คุ ณ ต่ อ ไ ป 

บั น ทึ ก ข ้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ ใ น ร ะ บ บ ข อ ง เ ร า 

ส า ห รั บ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ท า ง า น ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก า ร ใ ด  ๆ  ใ น ภ า ยหลั ง 

โครงการหรอืการรเิริม่ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับคณุและอาชพีของคณุที ่BMS 
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ประเภทขอ้มลู  วตัถปุระสงคก์ำรใช ้

กำรบรหิำรจดักำรกำร

เขำ้งำน 

ในบางกรณี BMS อาจบันทกึการเขา้งานในสถานที่ท างานของคุณตามนโยบาย 

ภายใน และตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต  

ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ข ้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร บั น ทึ ก 

แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ชั่ ว โ ม ง ก า ร ท า ง า น ข อ ง คุ ณ  ก า ร เ ข ้า ง า น 

และค าขอท างานล่วงเวลา  การอนุมัติและการช าระเงินคืนหากเกี่ยวขอ้ง 

หรอืการปฏบัิตติามนโยบายวธิกีารท างานทีย่ดืหยุน่ของ BMS ทีเ่กีย่วขอ้ง  

กำรจดักำรกำรลำ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการตามค าขอลาของคณุส าหรับการลาประจ าปีโดยยังไดร้ั
บคา่จา้ง และการลาโดยไมไ่ดร้ับคา่จา้ง: 

• ขอ้มูลดา้นสุขภาพ และขอ้มูลการแพทย ์เชน่ จ านวนวนัทีล่าป่วย 

• ใบรบัรองแพทย/์ใบรบัรองการรกัษาพยาบาล 

• ขอ้มูลอุบตัเิหตุจากการท างาน 

• การเรยีกรอ้งเอาประกนั 

• ขอ้มูลเกีย่วกบัความพกิาร 

• ขอ้มูลเกีย่วกบัการแต่งงาน การลาคลอด และการลาในกรณีเป็นพ่อแม่ 

การรบัราชการทหารหรอืพลเรอืน หรอืการลาหยุดเมือ่สูญเสยีบุคคลใกลช้ดิ 

คำ่ตอบแทน 

และสทิธปิระโยชน ์

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ข ้ อ ก า ห น ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย 

และนโยบายแรงงานที่เกี่ยวขอ้งกับค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ของ BMS 

ซึง่รวมถงึ: 

• การเสนอประกนัสงัคม เงินบ าเหน็จบ านาญ กองทุนทีอ่ยู่อาศยั 

และโปรแกรมสทิธปิระโยชนท์ีย่ดืหยุ่นอืน่ ๆ และการรเิร ิม่ดา้นสุขภาพ เชน่ 

ประกนัสุขภาพเชงิพาณิชย ์การตรวจสุขภาพประจ าปี เบีย้เลีย้งอืน่ ๆ 

ขึน้อยู่กบัประเทศของคุณ 

• เสนอบรกิารดา้นสุขภาพ ส่วนลด แตม้ส าหรบัสนิคา้และบรกิาร บรกิาร 

รถยนตส์ าหรบัองคก์ร 

• บรหิารจดัการกจิกรรมสวสัดกิารพนักงานทีผู่เ้ขา้รว่มอาจเขา้รว่มดว้ยความสมคั

รใจ (รวมถงึสวสัดกิารทีจ่ดัไวใ้หส้ าหรบัอดตีพนักงาน) เชน่ กจิกรรม 

การสรา้งทมีสมัพนัธ ์กจิกรรมสรา้งสรรคแ์ละกจิกรรมต่าง ๆ 

รวมถงึกบัครอบครวัของคุณ กจิกรรมสหภาพแรงงาน และบรกิารชว่ยเหลอื 

หากม ี

กำรเรยีนรู ้

และกำรพฒันำ 

เ พื่ อ จั ด ก า ร ก า ร พั ฒ น า ผู ้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

บรหิารจัดการและตดิตามกจิกรรมการฝึกอบรมและความตระหนักรู ้

ผลกำรปฏบิตังิำน 

และกำรยกยอ่งชมเช

ย 

เราใชข้อ้มลูผลการปฏบัิตงิานของคณุเพือ่: 

• ยกระดบัการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรปรบัปรุงประสทิธภิาพของพนักงาน 

• ก าหนดวตัถุประสงคข์องการปฏบิตังิาน ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

• ใหก้ารยกย่องชมเชย และรางวลัแกคุ่ณ เพือ่จดัการการเลือ่นต าแหน่ง 
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วฒันธรรมกำรท ำงำน 

และกจิกรรมของ BMS 

กำรส ำรวจ 

และกจิกรรมตำ่ง ๆ 

• เพือ่ปรบัปรุงวฒันธรรมการท างานที ่BMS เพือ่มอบสภาพแวดลอ้ม 

การท างานทีเ่ป็นมติรแกคุ่ณ 

• เพือ่ท าการส ารวจ จดัอเีวนต ์และกจิกรรมอืน่ ๆ ทีคุ่ณสามารถเขา้รว่ม 

ไดด้ว้ยความสมคัรใจ 

กำรเบกิคำ่เดนิทำง 

และคำ่ใชจ้ำ่ย 

• เพือ่จองการเดนิทางและทีพ่กั 

• เพือ่ตรวจสอบและประเมนิค าขอเบกิเงนิเงินคนื บนัทกึเอกสารประกอบ 

รวมถงึบนัทกึธรุกรรมส าหรบัค่าใชจ้่ายทางธรุกจิ 

• เพือ่ช าระเงนิคนืเขา้บญัชธีนาคารของลูกจา้ง 

• เพือ่ใหม้ั่นใจว่าปฏบิตัติามนโยบายค่าใชจ่้ายในการเดนิทางและธรุกจิ 

สภำพแวดลอ้มกำรท ำ

งำนทีป่ลอดภยั 

กำรรกัษำควำมปลอด

ภยัของขอ้มลู 

กำรใชง้ำนทีย่อมรบั 

ได ้กำรตรวจจบั 

และป้องกนักำร 

ฉอ้โกง 

ลักษณะงานที ่BMS ท าใหเ้ราตอ้งปกป้องสขุภาพ และความปลอดภัยของลูกจา้ง 

ขอ้มลู และโครงสรา้งพืน้ฐาน BMS ประมวลผลขอ้มลูของคณุเพือ่: 

• ใหม้ั่นใจถงึความปลอดภยั และการตรวจสอบระบบ (เชน่ ผ่านการบนัทกึ 

วดิโีอ (CCTV)) 

• ใหม้ั่นใจถงึความปลอดภยั 

และความถูกตอ้งสมบูรณข์องสิง่อ านวยความสะดวกของ BMS 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูล 

• แจง้ใหคุ้ณทราบทางโทรศพัท ์

หรอืการแจง้เตอืนทางอเิล็กทรอนิกสเ์กีย่วกบัเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ในขณะทีคุ่ณเดิ

นทางไปท างาน 

• บรหิารจดัการ ตรวจสอบ และ/หรอืจดัการการใชง้านสถานที ่ทรพัยส์นิ 

และอุปกรณข์อง BMS อย่างเหมาะสม เชน่ ขอ้ก าหนดในการตรวจสอบ 

ตวัตน และการควบคุมการเขา้ถงึอุปกรณ ์ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์อนิเทอรเ์น็ต 

เครอืข่าย โครงสรา้งพืน้ฐาน โทรศพัทม์อืถอื บรกิารเมล  

หรอืสิง่อ านวยความสะดวกอืน่ ๆ 

กำรปกป้องสุขภำพ 

และควำมปลอดภยั 

ของพนกังำน หรอื 

บคุคลทีส่ำม 

นโยบายภายในของ BMS เพือ่ป้องกันโรครา้ยแรงหรอืภัยคกุคามในบรบิทของ:  

• การสมัผสักบัสารเคมหีรอืสารประกอบชวีภาพในสถานทีผ่ลติของเรา 

• การสาธารณสุขระดบัโลก ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัชาต ิเชน่ 

ในกรณีของสถานการณก์ารแพรร่ะบาด 

ในกรณีเช่นนี้ BMS อาจเก็บรวบรวม หรือก าหนดใหบุ้คคลที่สามเก็บรวบรวม 

ขอ้มลูทีแ่สดงถงึสขุภาพ หรอืสถานะการฉีดวัคซนีของคณุ 

วตัถปุระสงคด์ำ้นกำร

ปฏบิตัติำม และ 

กฎระเบยีบ 

• เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนด 

และนโยบายการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามขององคก์าร 

ซึง่รวมถงึการประกาศและการทบทวนเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การตรวจสอบ การฝึกอบรมภาคบงัคบัใหเ้สรจ็สิน้ 

การป้องกนัเหตุการณค์วามมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์

• เพือ่จดัการ ตรวจสอบ และตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน การสอบสวน 

และการด าเนินการทางวนัิย เพือ่กอ่ตัง้ ใช ้

หรอืยกขึน้ต่อสูส้ทิธกิารเรยีกรอ้งทางกฎหมาย หรอืสทิธทิางกฎหมายอืน่ ๆ 

• ตรวจสอบ และตดิตามกรณีต่าง ๆ ตลอดจนการแกไ้ข และก าหนดลกัษณะ 
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 หรอืสาเหตุของการสอบสวน 

• เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั (เชน่ การหกัภาษีและการส าแดงภาษี) 

ขอ้บงัคบัและการรอ้งขอจากหน่วยงานของรฐั และเพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 

มาตรฐานอุตสาหกรรม 

ควำมเทำ่เทยีมของโอ

กำส และกำรตดิตำม/ 

กำรรเิร ิม่ดำ้น 

ควำมหลำกหลำย  

เมือ่ใชข้อ้มลูนี้ในกรณีทีจ่ ากัด ไดร้ับอนุญาต หรอืจ าเป็น เราอาจเก็บรวบรวม:  

• ขอ้มูลเชือ้ชาต ิเพศ เผ่าพนัธุ ์ทหารผ่านศกึ และความพกิาร เชน่ ขอ้มูล 

ทีม่อียู่ในหนังสอืเดนิทางของคุณหรอืเอกสารการเป็นพลเมอืงอืน่ ๆ 

และเอกสารสทิธใินการท างาน 

หรอืขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมเพือ่วตัถุประสงคใ์นการขอวซีา่และการเขา้เมอืง 

หรอืเพือ่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของรฐับาลทอ้งถิน่ 

• รสนิยมทางเพศ ขอ้มูลความหลากหลาย เมือ่ไดม้กีารใหข้อ้มูลนีแ้ก ่BMS 

ดว้ยความสมคัรใจ 

กำรเขำ้ใจในควำม 

หลำกหลำยของ 

พนกังำนของเรำ 

โดยสว่นใหญแ่ลว้เราเก็บรวบรวมขอ้มลูประชากรบางสว่นโดยรวม เชน่: 

• ขอ้มลูเชือ้ชาต ิเพศ เผา่พันธุ ์รสนยิมทางเพศ ทหารผา่นศกึ 

และสถานะความพกิาร 

เพือ่ชว่ยใหเ้ราเขา้ใจความหลากหลายของพนักงานของเรา  

และเพือ่สนับสนุนความหลากหลายทางธรุกจิหลัก ความเทา่เทยีม 

และการรเิริม่ในการไมแ่บง่แยก 

• ในบางกรณี เราอาจจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ 

ของรัฐบาล 

หมำยเหตุ: โดยท่ัวไปเราเก็บรวบรวมขอ้มูลนี้โดยรวม หรือตามความสมัครใจ 

และคุณไม่จ าเป็นตอ้งใหข้อ้มลูนี้ เวน้แต่จ าเป็นส าหรับเราในการปฏบัิตติามภาระ 

หนา้ทีท่างกฎหมาย เราจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคณุโดยไม่ไดร้ับอนุญาตจากคุณ  

เวน้แตเ่ราจ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามทีก่ฎหมายก าหนด 

กำรด ำเนนิกำรดำ้นคว

ำมม ัน่คงปลอดภยั 

และกำรสแกนหรอืกำ

รตรวจสอบกำร 

ปฏบิตัติำม 

ในบางประเทศ BMS 

จะตรวจสอบกจิกรรมสว่นบคุคลของคณุเฉพาะในกรณีทีเ่รามเีหตผุลทางกฎหมา

ยทีส่มเหตสุมผล เหมาะสม และชดัเจน ตัวอยา่งท่ัวไปที ่ BMS 

อาจตดิตามกจิกรรมของคณุ ไดแ้ก:่ 

• การเคลือ่นไหวทางกายภาพของคุณโดยใชก้ลอ้งวงจรปิด 

ขอ้มูลจากบตัรเขา้พืน้ที ่(Badge) หรอืเอกสารลงชือ่เขา้ใช ้- 

ซึง่เป็นไปเพือ่ความปลอดภยัของพนักงาน ผูม้าตดิต่อ และทรพัยส์นิของ BMS 

• การโตต้อบของคุณกบัลูกคา้ (เชน่ HCP) – 

ซึง่ด าเนินการเฉพาะกบับทบาทหนา้ทีท่ีเ่ฉพาะเจาะจงที ่BMS เท่าน้ัน 

และเป็นการด าเนินการเพือ่เหตุผลดา้นการฝึกอบรม การตรวจสอบ 

และการรบัประกนัคุณภาพ 

• การสแกนเครอืข่าย 

ซึง่รวมถงึกจิกรรมทางอเิล็กทรอนิกสข์องคุณเมือ่ใชร้ะบบการสือ่สารและเครอืข่า

ยของเรา ซึง่อาจครอบคลุมถงึไฟลบ์นัทกึ การใชส้นิทรพัยแ์ละระบบ BMS 

เหตุผลในการตรวจสอบอาจเป็นไปเพือ่ 

การจดัการเครอืข่ายและอุปกรณ ์การปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญา (IP) ของเรา 

การป้องกนัการโจมตทีางไซเบอร ์ภาระหนา้ทีท่างกฎหมายบางประการ 
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แต่จะด าเนินการตรวจสอบเมือ่ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายเสมอ 

• ส าหรบัการสอบสวนเฉพาะ เชน่ หากพนักงานตอ้งสงสยัเป็นอย่างยิง่ว่า 

ไดม้กีารละเมดินโยบาย BMS  

การตรวจสอบประเภทนี้ จะปฏิบัติตามกฎหมายอย่างสมบูรณ์อยู่ เสมอ 

และจะประมวลผลขอ้มลูจ านวนนอ้ยทีส่ดุเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ด าเนนิการสอบสวนให ้

เสร็จสิน้เทา่นัน้  

กำรตดัสนิใจโดยอตัโ

นมตั ิ

โดยท่ัวไปแลว้ BMS 

จะไม่ท าการตัดสนิใจเกีย่วกับการจา้งงานโดยอาศัยการประมวลผลขอ้มลูของพ

นักงานโดยอัตโนมัตเิพยีงอย่างเดยีว (รวมถงึการจัดโปรไฟลล์ิง่) 

หากการตัดสนิใจดังกล่าวจะเกดิขึน้ เชน่ การใชปั้ญญาประดษิฐ ์BMS 

จะด าเนนิการใหค้ณุทราบถงึกจิกรรมนี้กอ่นทีข่อ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ 

ของคณุจะถกูประมวลผล 

คณุสามารถเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับเทคโนโลยทีีเ่ราใชใ้น หัวขอ้ที ่9 

ประวตัอิำชญำกรรม 

และกำรตรวจสอบ 

และพสูิจนย์นืยนัภูมหิ

ลงั 

BMS ด าเนนิการตรวจสอบประวัตเิพื่อยนืยันความถูกตอ้งของเอกสารที่คุณมอบ 

ให ้BMS ในระหว่าง และหลังกระบวนการจา้งงานของคุณ ทัง้นี้ เฉพาะในกรณีที ่

กฎหมายอนุญาต และทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทของคุณเทา่นัน้ 

ตวัอย่ำง: ประวัติอาชญากรรม  การศึกษา การตรวจสอบการจา้งงาน  ความ 

น่าเชือ่ถอื การตรวจสอบความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กจิกรรมกำรประมวล

ผลอืน่ ๆ 

BMS อ า จขอ ให ้คุ ณ ให ้ข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ลบ า ง อย่ า ง  (เ ช่ น  ชื่ อ  ที่ อ ยู่  

และหมายเลขประจ าตัวของคุณ) ของบุคคลอื่น  (เช่น  สมาชิกในครอบครัว) 

เพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ เชน่: 

• การจดัการความสมัพนัธก์ารจา้งงานของคุณกบัเรา 

• การตดิต่อคุณ หรอืบุคคลตดิต่อสว่นตวัของคุณในกรณีฉุกเฉิน 

• การประกาศความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การยืน่แบบแสดงรายการภาษี 

• การด าเนินการเกีย่วกบัแผนประกนัภยักลุ่มบรษิทัใด ๆ  

• การเขา้รว่มกจิกรรม BMS หรอืรบัสทิธปิระโยชนท์ี ่BMS มอบให ้

หมำยเหต:ุ ในฐานะพนักงาน BMS คณุมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกับบคุคลภายนอก 

BMS กับ BMS ตัวอยา่งเชน่ การใหข้อ้มลูเกีย่วกับสมาชกิในครอบครัวแก ่BMS เพือ่วัตถปุระสงคด์า้นการประกัน 

สขุภาพ บรกิารยา้ยถิน่ทีอ่ยู ่ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การตรวจสอบกับอดตีนายจา้ง 

การตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ และอืน่ ๆ ดังนัน้ 

จงึเป็นความรับผดิชอบของคณุทีจ่ะตอ้งแจง้ใหบ้คุคลทีส่ามทราบเกีย่วกับการเปิดเผยดังกลา่ว หรอืหากจ าเป็น 

ในการขออนุญาตบุคคลดังกลา่วลว่งหนา้ และมอบส าเนาประกาศความเป็นสว่นตัวนี้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้   

เมือ่เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลเหลำ่นี ้คณุจะด ำเนนิกำรในนำมของพวกเขำ 
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5. แพลตฟอรม์ และอุปกรณ์ขององคก์ำร – เรำใชข้อ้มลูของคณุอยำ่งไร 

ในฐานะพนักงานของ BMS 

มหีลายครัง้ทีเ่ราจ าเป็นตอ้งประมวลผลหรอืแบง่ปันขอ้มลูของคณุโดยใชว้ธิกีารทางดจิทัิล ในกรณีสว่นใหญ ่

การเชือ่มตอ่ออนไลนข์องคณุกับระบบ BMS จะไดร้ับการจัดการอยา่งปลอดภัยผ่านกระบวนการ BMS Single 

Sign–On (SSO) หรอืผ่าน VPN (เครอืขา่ยเสมอืนสว่นตัว) ของเรา คณุสามารถเขา้ถงึระบบอืน่ ๆ เชน่ Outlook หรอื 

Workday โดยใชก้ารรับรองความถกูตอ้งแบบสองปัจจัย  

ส าหรับขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีที่ เ ราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากผู เ้ยี่ยมชมเว็บไซต์ของเรา 

หรอืผูใ้ชผ้ลติภัณฑแ์ละบรกิารของเรา โปรดตรวจสอบค าประกาศความเป็นสว่นตัวท่ัวไปของเรา 

______ 

คณุสามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิทีีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของคณุผ่านวธิกีารทางดจิทัิลไดท้ีด่า้นล่า

งนี้: 

ประเภทของกจิกรรม ประเภทขอ้มลู วตัถปุระสงคก์ำรใช ้

อนิทรำเน็ต  

เว็บไซต ์

และแอปพลเิคชนั 

BMS 

ขอ้มลูกำรเขำ้สูร่ะบบ  

(BMS ID รายละเอยีดการ 

เขา้สูร่ะบบส าหรับ SSO) 

ขอ้มลูกำรวเิครำะห ์

การใชข้ อ้มูลส่วนบุคคลของคุณส าหรั บไซต ์

อนิทราเน็ตของเรานัน้มวัีตถปุระสงคห์ลักเพือ่: 

• ชว่ยใหคุ้ณสามารถเชือ่มต่อกบัระบบ 

ของเรา 

• เป็นการวดัผลผูช้ม และรวมการเขา้ 

ชมและการวเิคราะหเ์ว็บไซต ์

โปรแกรมทีม่สีทิธิ ์

สทิธ ิ

ประโยชน ์หรอืกจิกรรม 

ซึง่ด าเนนิการ 

โดยบคุคลทีส่าม 

ขอ้มลูกำรตดิตอ่ทีม่สีทิธิ ์ 

(อเีมล BMS BMS ID 

ชือ่และนามสกลุ บทบาท 

หากจ าเป็น) 

BMS แบ่ ง ปัน ร ายละ เอียดการติดต่ อของคุณ 

กั บบุคคลที่ ส ามที่ เ ชื่ อถื อ ได เ้พื่ อ เ สน อสิทธ ิ

ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง  ๆ  ใ ห ้กั บ พ นั ก ง า น ที่ มี สิท ธ ิ

เขา้ถงึโปรแกรมดังกลา่ว   

กำรจบัคูโ่ปรไฟลข์อง 

คณุส ำหรบั 

โอกำสภำยในองคก์ำ

ร 

ขอ้มลูกำรสมคัร 

(ชือ่และนามสกลุ BMS ID 

ทักษะ ความสนใจ 

บทบาทในปัจจุบัน) 

ขอ้มลูดำ้นวชิำชพี  

(เชน่ CV/ประวัตยิ่อของคณุ 

ขอ้มลูจากแพลตฟอรม์ 

บคุคลทีส่าม  

เชน่ LinkedIn) 

เมือ่คณุป้อนขอ้มูลดา้นวชิาชพีของ 

คณุลงในระบบ BMS HR แลว้ BMS สามารถ 

ใชข้อ้มลูนัน้เพือ่เสนอโอกาสภายในองคก์ารที ่BMS 

ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับคณุ ในการด าเนนิการเชน่นัน้ 

บางครัง้ BMS 

จะใชบุ้คคลทีส่ามเพือ่ชว่ยจับคู่โปรไฟลข์องคณุกับ

ต าแหน่งงานทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 

เมือ่เราใชผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก 

และ/หรอืซอฟตแ์วรส์ าหรับกจิกรรมนี้ 

คณุจะไดร้ับขอ้มลูเพิม่เตมิกอ่นทีเ่ราจะใชข้อ้มลูดังก

ลา่ว 

อา่นเพิม่เตมิใน หัวขอ้ที ่9 เกีย่วกับปัญญาประดษิฐ ์

https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html#online
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ประเภทของกจิกรรม ประเภทขอ้มลู วตัถปุระสงคก์ำรใช ้

และ หัวขอ้ที ่10 เกีย่วกับสทิธ ิ

ความเป็นสว่นตัวของคณุ 

กำรน ำอุปกรณ์ของคุ

ณ 

เองมำใชง้ำน (BYOD) 

ID อุปกรณ์ และขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีจ่ าเป็นในการรักษาความ 

ปลอดภัยของการเชือ่มต่อกั

บแอปพลเิคชนั 

และระบบของ BMS  

ในกรณีทีไ่ดร้ับอนุญาตตามนโยบายของ BMS 

คณุยังอาจใชอ้ปุกรณ์ของคณุเอง 

(น าอปุกรณ์ของคณุมาเอง (BYOD)) 

หรอือปุกรณ์อืน่ทีไ่ดร้ับการอนุมัตใินการปฏบัิตงิานที ่

BMS ในการด าเนนิการนี้ จ าเป็นที ่BMS 

จะตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่เปิดใชง้า

นอปุกรณ์ของคณุ 

รวมถงึการตดิตัง้ซอฟตแ์วรท์ีไ่ดร้ับการรับรองของ 

BMS เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการคุม้ครองขอ้มูล 

ควำมม ัน่คงปลอดภยั

ทำงไซเบอร ์

และกำรคุม้ครองขอ้มู

ล 

รวบรวมขอ้มลูควำมม ัน่ค

งปลอดภยั 

ขอ้มลูกำรตรวจสอบระบ

บ 

และรำยละเอยีดกำรตดิต่

อ และขอ้มลูกำรใชง้ำน  

BMS ใ ช ้แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น แ ล ะ ที ม ส นั บ ส นุ น ที ่

หลากหลาย เพื่ อ ให ้แน่ ใ จ ว่ า ข ้อมู ล ทั้ ง ห มด 

ยังคงพรอ้มใชง้าน  ปลอดภัย  และเป็นความลับ 

เมื่อคุณใช เ้ทคโนโลยีและร ะบบที่ ได ร้ั บการ 

รับรองจาก  BMS เพื่อใหบ้รรลุ เ ป้าหมายนี้  BMS 

จะประมวลผลขอ้มูลของคุณเพื่อวัตถุประสงค ์

ในการอัปเดต  การวินิจ ฉัย ปัญหา  การทดสอบ 

และความมั่นคงปลอดภัยของแล็ปท็อปหรอือุปกรณ์

ของคณุ 

ต ัวอย่ำง : เพื่ อ ป้อง กันข ้อมู ลสูญหาย  ความ 

พยายาม ในกา ร ฟิ ชชิ่ ง  หรื อก า รหลอกล ว ง 

หรอืเพือ่วัตถุประสงคใ์นการก ากับดูแลการปฏบัิตติา

ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  เ ร า อ า จ ส่ ง ก า ร แ จ ้ง เ ตื อ น 

ร า ย ง า น ท ป รั บ แ ต่ ง เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล 

หรอืค าขอการฝึกอบรมเพือ่ทบทวนถงึคณุ 

6. แหลง่ขอ้มลู – เรำไดร้บัและแบง่ปนัขอ้มลูเกีย่วกบัคณุอยำ่งไร 

BMS เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรงจากคณุส าหรับกจิกรรมการประมวลผลสว่นใหญข่องเรา แมว้า่บางครัง้ 

เราไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอัตโนมัตผิา่นไซตภ์ายในองคก์าร BMS บางไซต ์หรอืทางออ้มจากแหลง่อืน่  

ตวัอย่ำงเช่น : เราเ ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยออ้มจากผู ใ้ห บ้ริการ  (เช่น  ตัวแทนจัดหางาน 

และบรกิารตรวจสอบประวัต)ิ แพลตฟอรม์ออนไลน์ หน่วยงานของรัฐ (ประวัตอิาชญากรรม การอายัดเงนิเดือน) 

หรอืหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด (เชน่ หน่วยงานภาษี) เพือ่จัดการความสมัพันธก์ารท างานของคณุกับเรา 



กันยายน 2024  17 จาก 32 

นอกจากนี้เรายังเก็บรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกับคุณโดยอัตโนมัตผิ่านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพ 

ห รื อ อ อ น ไ ล น์  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ  (เ ช่ น  ผ่ า น ก า ร บั น ทึ ก วิ ดี โ อ  (CCTV)) 

หรือบันทึกการควบคุมการเขา้ถึงอาคารเมื่อคุณเขา้สู่สถานที่ท างาน หรือในบริบทอื่นที่คลา้ยคลึงกัน  BMS 

มคีวามพยายามทีจ่ะแจง้ใหค้ณุทราบถงึการประมวลผลประเภทนี้เสมอกอ่นทีจ่ะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุค

คลของคณุ  

7. กำรสง่หรอืโอนขอ้มลู – เรำแบง่ปนัขอ้มลูของคณุกบัใคร และใครสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูน ัน้ได ้

เ ฉพาะทีม  BMS ที่ จ า กัด  และบุคคลที่ ส าม  ห รือหน่ วยง านที่ ได ร้ั บอนุ มั ติซึ่ง จ า เ ป็ นต อ้ ง จั ด กา ร 

ห รื อ ไ ด ้รั บ ข ้อ มู ล ข อ ง คุ ณ เ ท่ า นั้ น จึ ง จ ะ ส า ม า ร ถ เ ข ้า ถึ ง ข ้อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บ ง า น ไ ด ้  

เ มื่ อ ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ มี ค ว า ม อ่ อ น ไ ห ว ม า ก ขึ้ น  BMS 

จ ะ ใ ช ้ ข ้ อ จ า กั ด แ ล ะ ก า ร คุ ้ ม ค ร อ ง เ พิ่ ม เ ติ ม เ พื่ อ คุ ้ ม ค ร อ ง ข ้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว 

ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับกลไกการส่งหรือโอนขา้มพรมแดนของเรา  โปรดดูหัวขอ้ที่เกี่ยวขอ้งใน 

ประกาศความเป็นสว่นตัวท่ัวไป ทีม่อียูบ่นเว็บไซต ์bms.com ทัง้หมด 

อา่นเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิทีีเ่ราแบง่ปันขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคณุและผูท้ีส่ามารถเขา้ถงึไดด้า้นล่าง: 

 

ภำยในกลุม่ BMS 

สถำนทีต่ ัง้ของ BMS BMS มีส านักงานใหญ่ในสหรฐัอเมรกิำ โดยมีการด าเนินงานในยุโรป 

เอ เชีย  ออสเตร เลีย  และในอเมริกำ เหนือและอ เมริกำใต้  

ซึง่ทัง้หมดนี้เรยีกรวมกันวา่ “กลุม่ BMS” (ของบรษัิท) 

ด ว้ยธร รมชาติของบริษัทของ เ ราในการ เ ป็นบริษัทระดั บโลก 

กา รป ร ะม วลผลข ้อ มู ลพ นั กง าน จึง เ กิดขึ้น ใ นหล ายปร ะ เ ทศ  

กจิกรรมการประมวลผลดา้นทรัพยากรบุคคลจ านวนมากของเรามกีารรวม

ศูนย์ไว ท้ี่ สหรั ฐอ เมริก า  (เช่น  ในส า นักงานที่ แทมปาของ เ ร า ) 

แตเ่ราก็ยังมกีจิกรรมดา้นทรัพยากรบคุคลแบบรวมศนูยใ์นออสเตรเลยี จนี 

อิ น เ ดี ย  แ ล ะ ส ห ร า ช อ า ณ า จั ก ร อี ก ด ้ ว ย 

ขอ้มูลของคุณจะถูกเขา้ถงึโดยทมีงานทอ้งถิน่และสว่นกลางทีอ่าจอยู่ใน

สถานทีด่ังกลา่ว  

คุณยังสามารถคน้หาสถานที่ตั ้งหลักที่ เ ราด าเนินกิจการไดท้ี่นี่ : 

https://www.bms.com/about–us/our–company/worldwide–

facilities.html 

https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html
https://www.bms.com/about-us/our-company/worldwide-facilities.html
https://www.bms.com/about-us/our-company/worldwide-facilities.html
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สญัญำ 

และหลกักำรส ำหรบักำรรกัษำ

ควำมปลอดภยัในกำรสง่หรอืโ

อน 

Binding Corporate Rules (BCR) 

เป็นกลไกทีไ่ดร้ับการยอมรับซึง่ชว่ยใหส้ามารถสง่หรอืโอน 

และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่งหน่วยงานทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของกลุม่บ

รษัิทเดยีวกัน 

นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดี

ยวกันของเราแสดงถงึภาพรวมของโปรแกรมความเป็นสว่นตัวท่ัวโลกขอ

งเรา 

และความมุง่มั่นในการรักษามาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูในระดับสงูเมือ่ป

ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดม้กีารสง่หรอืโอนไปยังประเทศตา่ง ๆ 

ภายในกลุม่บรษัิท BMS  

การสง่หรอืโอนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับงานยังเกดิขึน้โดยอาศัยการตระเตรยี

มกา รที่ เ ห ม า ะสม  ซึ่ง ร วมถึง ข ้อตกลงกา ร ส่ ง ห รื อ โ อนข ้อมู ล 

แ ผ น ก า ร ส่ ง ห รื อ โ อ น ใ น ร ะ ดั บ ท ้อ ง ถิ่ น ห รื อ ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค 

ห รื อ ใ น ก ร ณี ที่ เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น 

โดยไดร้ับความยนิยอมจากคณุ 

ทมี 

หรอืฝ่ำยงำนทีเ่ขำ้ถงึขอ้มูลขอ

งคณุ 

ทมีงาน BMS ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูของคณุได ้ไดแ้ก:่ 

• แผนกทรพัยำกรบคุคล 

และผูจ้ัดการฝ่ายทีป่ระสงคจ์ะจา้งงานในบรบิทของความสมัพันธใ์

นการจา้งงาน  

• ฝ่ำยงำนของ BMS เช่น ดา้นการเงิน ดา้นการตรวจสอบภายใน 

ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  แ ผ น ก ก ฎ ห ม า ย 

และการจัดการบันทกึในบรบิทของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

พวกเขา 

• ไดเรกทอรอีงคก์ำร (BMS Whitepages): 

พนักงานทกุคนของกลุม่บรษัิท BMS 

จะสามารถเขา้ถงึรายละเอยีดการตดิต่อทางธรุกจิ (ชือ่และนามสกลุ 

บทบาทและหนา้ที ่ผูจ้ัดการ อเีมล 

หมายเลขโทรศัพทแ์ละทีอ่ยูธ่รุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง) 

 

ภำยนอกกลุม่ BMS 

เหตใุดเรำจงึตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลู ของคณุ 

BMS เขา้เป็นพันธมติรกับองคก์ารต่าง ๆ มากมายทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นต่าง 

ๆ  เช่น  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดา้นการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ดา้นภาษีและการบัญชี ดา้นการจ่ายเงินเดือน  ดา้นการใหส้ิทธิประโยชน์  

การด าเนินโปรแกรม ดา้นประกันภัย ดา้นเงนิบ าเหน็จบ านาญ หรือบรกิารอืน่ ๆ  

ในกรณีอืน่ ๆ เรามกีารเปิดเผยขอ้มลูของคณุตอ่หน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ที ่

https://www.bms.com/assets/bms/us/en-us/pdf/eu-binding-corporate-rules-overview.pdf
https://www.bms.com/assets/bms/us/en-us/pdf/eu-binding-corporate-rules-overview.pdf
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บคุคลทีส่ำมทีไ่ดร้บัอนุม ั

ต ิ

BMS 

มสีว่นร่วมกับผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่ามหลายรายเพือ่ชว่ยสนับสนุนบรกิารทีเ่ราม

อบใหกั้บพนักงานของเรา 

ส าหรับฝ่ายงานดา้นทรัพยากรบคุคลจ านวนมากของเรา 

ผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่ามจะฝังอยูใ่นการด าเนนิงานดา้นทรัพยากรบคุคลของเรา 

(เชน่ ทีป่รกึษาทีใ่หบ้รกิารสนับสนุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ) แตใ่นกรณีอืน่ ๆ  

คณุจะมคีวามสมัพันธโ์ดยตรงกับผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบคุคลภายนอก เชน่ 

ผูใ้หบ้รกิารประกันภัย แอปสขุภาพและความเป็นอยู่ทีด่แีละอืน่ ๆ 

องคก์ร 

หรอืหนว่ยงำนของรฐัทีม่ ี

อ ำนำจหนำ้ที ่

BMS อาจแบ่งปันขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับงานซึง่รวมถงึรายละเอียดการติดต่อ 

การตดิต่อ สือ่สารภายในหรือภายนอกองคก์ารกับหน่วยงานที่มีอ านาจหนา้ที่ 

หรือเพื่อวัตถุประสงค์ในการระงับขอ้พิพาท  การเรียกรอ้งหรือการสอบสวน 

เ พื่ อ ใ ห ้เ ป็ น ไ ป ต า มกฎหม า ยที่ ใ ช ้บั ง คั บ  ห รื อ เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ธุ ร กิจ 

หรอืผลประโยชนข์อง BMS 

กำรรกัษำควำมม ัน่คงปล

อดภยั 

BMS 

จะด าเนนิการใหผู้ใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบคุคลภายนอกทัง้หมดผา่นขัน้ตอนการตรว

จสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และความเป็นสว่นตัวต่าง ๆ อันเขม้งวด 

โดยไมค่ านงึว่าผูใ้หบ้รกิารนัน้จะท างานโดยตรงใหกั้บ BMS 

ในการใหบ้รกิารสนับสนุน 

หรอืวา่ความสมัพันธกั์บผูใ้หบ้รกิารจะเป็นระหวา่งคณุกับผูใ้หบ้รกิารโดยตรงหรื

อไม ่นอกจากนี้ 

เรายังมขีอ้ก าหนดในการคุม้ครองขอ้มูลรวมอยูใ่นสญัญาทัง้หมดของเรากับผูใ้

หบ้รกิารตามทีจ่ าเป็น 

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารปฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลที่ใชบั้งคับโดยไมค่ านงึ

ถงึประเทศทีป่ระมวลผลขอ้มลูของคณุ 

8. ฐำนทำงกฎหมำยของเรำส ำหรบักำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคุณ 

ในหั วข อ้นี้  เ ราจะอธิบาย เหตุผลทางกฎหมายของ เรา  (โดยท่ัวไปเรียกว่ า  "ฐานทางกฎหมาย ") 

ส า ห รั บ ก า ร ใ ช ้ ข ้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ แ ต่ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ใ ช ้  

เราจะใชฐ้านทางกฎหมายทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับวัตถปุระสงคแ์ละสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับการประมวลผลดัง

ก ล่ า ว  ด ้ า น ล่ า ง นี้  เ ร า ไ ด ้ อ ธิ บ า ย ว่ า ฐ า น ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ ด ที่ เ ร า อ า จ เ ลื อ ก ใ ช ้  

หรอืตอ้งใชเ้มือ่ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ   

หมำยเหต:ุ โดยขึน้อยูกั่บประเทศหรอืรัฐทีค่ณุอาศัยอยู ่กฎหมายในประเทศของคณุอาจไม่ไดก้ าหนดให ้BMS 

ชีแ้จงถงึเหตผุลวา่ใชข้อ้มลูของคณุอย่างไร (เชน่ ในสหรัฐอเมรกิา หรอืฮอ่งกง) 

สิง่นีใ้ชกั้บการใชข้อ้มูลของคณุตามปกต ิการสง่หรอืโอนออกนอกถิน่ทีอ่ยู่อาศัยของคณุ 

หรอืเมือ่แบง่ปันหรอืเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคณุกับบคุคลทีส่าม 

หากคณุมาจากประเทศหรอืรัฐทีก่ าหนดใหต้อ้งมฐีานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (เชน่ จนี 

เขตเศรษฐกจิยโุรป สหราชอาณาจักร หรอืบราซลิ) 
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ฐานทางกฎหมายของเราจะขึน้อยูกั่บขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและบรบิททีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้ 

ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับก าหนด BMS 

จะด าเนนิการใหไ้ดร้ับความยนิยอมจากคุณลว่งหนา้ส าหรับกจิกรรมการประมวลผลบางอยา่ง เชน่ 

การใชคุ้กกีห้รอืเครือ่งมอืตดิตาม เมือ่ใชรู้ปภาพหรอืสือ่บันทกึของคณุ 

การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของคณุนอกประเทศทีค่ณุอยู่อาศัย หรอืเปิดเผยกับบคุคลทีส่ามทีไ่ดร้ับอนุมัตโิดย 

BMS  

______ 

คณุสามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิ และตัวอยา่งฐานทางกฎหมายทีเ่ราใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลของคณุได ้

BMS อาศัยฐานทางกฎหมายส าหรับกิจกรรมการประมวลผลแต่ละกิจกรรมของเราในประเทศส่วน 

ใ ห ญ่ ที่  BMS ด า เ นิ น ง า น อ ยู่  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ข ้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ง า น 

ห รื อ ข ้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ง า น ที่ มี ค ว า ม อ่ อ น ไ ห ว ห รื อ ไ ม่ ก็ ต า ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

กฎหมายความเป็นสว่นตัวในบางประเทศอาจไม่ไดก้ าหนดใหม้ฐีานทางกฎหมายเดยีวกันส าหรับกจิกรรมการประ

ม ว ล ผ ล ข อ ง เ ร า ดั ง ที่ เ ร า ไ ด ้ อ ธิ บ า ย ไ ว ้ ใ น ค า ป ร ะ ก า ศ นี้  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  เ ร า 

อาจใชค้วามยนิยอมหรอืความจ าเป็นตามสญัญาแทนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายเมือ่กฎหมายทอ้งถิน่ไม่ได ้

มแีนวคดิทางกฎหมายดังกลา่ว 

ฐานทางกฎหมายทีเ่ราใชบ้อ่ยทีส่ดุคอื: 

• ควำมจ ำเป็นตำมสญัญำ: ในทางปฏบัิต ิหมายความวา่ BMS 

จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของคณุเพือ่ปฏบัิตติามขอ้ผูกพันของเราตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ตกลงระหวา่งคุ

ณกับ BMS เชน่ 

การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของคุณแกบ่คุคลทีส่ามซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นการจัดการเงนิเดอืน 

เงนิบ าเหน็จบ านาญ หรอืประกันภัยของเรา 

• กำรปฏบิตัติำมภำระหน้ำทีท่ำงกฎหมำย: มีหลายครั ้งที่ BMS มีหนา้ที่ตามกฎหมายในการใช  ้

เ ก็บรักษา  หรือเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับงานของคุณ  เราจะชี้แจงใหช้ัดเจน  ณ  เวลานั้น 

แ ล ะ แ จ ้ง ใ ห ้คุ ณ ท ร า บ ว่ า ก า ร ใ ห ้ข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ เ ป็ น สิ่ ง ที่ จ า เ ป็ น ห รื อ ไ ม่  

รวมถงึผลทีต่ามมาทีอ่าจเกดิขึน้หากไม่ไดใ้หข้อ้มลูดังกล่าว 

• ควำมยินยอมล่วงหน้ำ : ในกรณีที่  BMS ด า เนินกิจกร รม เสริม  หรือ เมื่อกฎหมายก าหนด 

เ ร า จ ะ แ จ ้ง ใ ห ้คุ ณ ท ร า บ  แ ล ะ  BMS อ า จ ข อ ค ว ำ ม ยิ น ย อ ม ล่ ว ง ห น้ ำ จ า ก คุ ณ 

คุ ณ จ ะ มี สิ ท ธิ เ พิ ก ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม ข อ ง คุ ณ ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า 

เ ว ้น แ ต่ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ข อ ง ข ้อ มู ล ก า ห น ด ใ ห ้ต ้อ ง มี ค ว า ม ยิ น ย อ ม 

หรอืกฎหมายทอ้งถิน่ของคณุก าหนดหรอือนุญาตเป็นอยา่งอืน่  

• กำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ: หากคุณตกลงทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคุณต่อสาธารณะ   

หรือหาก BMS มีหนา้ที่ตอ้งด าเนินการดังกล่าว การควบคุมขอ้มูลนั้นในอนาคตอาจถูกโจมตีได ้BMS 

จะแจง้ใหค้ณุทราบเพือ่อธบิายกจิกรรมการประมวลผลทีข่อ้มูลสว่นบคุคลของคณุอาจเปิดเผยตอ่สาธาร

ณะ และเพือ่แจง้วา่คณุเลอืกทีจ่ะเขา้ร่วมไดห้รอืไม ่
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ฐำนทำง 

กฎหมำย 

ค ำอธบิำย และตวัอยำ่งเมือ่ใชฐ้ำนทำงกฎหมำยของเรำ 

กำรปฏบิตัติำม 

สญัญำกบัคุณ 

ในกรณีส่วนใหญ่ เราใหเ้หตุผลในการใชข้อ้มูลของคุณเพื่อกำรจดักำรทรพัยำกร 

บุ ค ค ล ต า ม ที่ อ ธิ บ า ย ไ ว ้ ใ น น โ ย บ า ย  คู่ มื อ  แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ อื่ น  ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับดา้นทรัพยากรบคุคลทีอ่าจใชกั้บบทบาทของคณุที ่BMS  

ต ั ว อ ย่ ำ ง : ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

การด าเนินการใหม้ั่นใจถงึการปฏบัิตติามคู่มือพนักงาน ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (SOP) 

กระบวนการภายในองคก์าร การลาป่วย การพัฒนาและโอกาสทางอาชพีภายในองคก์าร 

การด าเนนิงานประจ าวัน การเขา้สูร่ะบบ และใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของเรา 

ภำระหนำ้ทีท่ำง

กฎหมำย 

กำรสอบสวน 

และ   

กำรปฏบิตัติำม 

เ ร า ใ ช ้ ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ เ มื่ อ  BMS 

ป ฏิ บั ติ ต า ม ภ ำ ร ะ ห น้ ำ ที่ ท ำ ง ก ฎ ห ม ำ ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บ ก า ร จ ้า ง ง า น 

ซึง่อาจรวมถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับงานทีม่คีวามอ่อนไหว  

ตวัอยำ่ง: ในบรบิทของกฎหมายภาษี 

กฎระเบยีบเพือ่ป้องกันการต่อตา้นการตดิสนิบนหรอืความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

สาธารณสขุ เพือ่การรักษาความมั่นคงปลอดภัย สขุภาพและความปลอดภัยในทีท่ างาน 

การสบืสวนหรอืการกลา่วอา้งภายในองคก์ารหรอืของบคุคลทีส่าม การตรวจสอบ 

แนวปฏบัิตทิางคลนิกิ หอ้งปฏบัิตกิาร และการผลติทีด่ ี(GxP) 

ซึง่รวมถงึการแบง่ปันขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคุณกับบคุคลทีส่ามหรอืหน่วยงานหรอื

องคก์ารทีม่อี านาจหนา้ที ่

ประโยชนโ์ดยช

อบดว้ยกฎหมำ

ย 

หรอืกำรใชง้ำน 

BMS มปีระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของคณุเพือ่ 

วัตถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีารระบไุว ้

แตเ่ราจะประเมนิเสมอวา่มคีวามสมดลุทีเ่หมาะสมระหวา่งสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของคณุแ

ละผลประโยชนใ์นการด าเนนิธุรกจิของ BMS  

โดยท่ัวไปแลว้ BMS 

พจิารณาว่าตนมปีระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการใชข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของคุ

ณเพือ่บรรลเุป้าหมายทางธรุกจิและเชงิพาณิชย ์และผลลัพธทั์ง้ในทันท ีและในระยะยาว 

เชน่ ในบรบิทของ:  

• การสรรหาและการคัดเลอืกผูส้มัคร และการจัดการทรัพยากรบคุคล 

• ปกป้องการจัดการการท างานของเราเป็นรายกรณี 

ด าเนนิการสอบสวนเพือ่ประเมนิการประพฤตมิชิอบหรอืการไมป่ฏบัิตติามนโยบ

ายหรอืขัน้ตอนภายในองคก์าร 

การเก็บรักษาขอ้มลูเพือ่ป้องกันการเรยีกรอ้งและขอ้พพิาท 

ความต่อเนื่องทางธรุกจิ เงนิบ าเหน็จบ านาญ 

หรอืการบรหิารจัดการการเกษียณอายุ 
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ฐำนทำง 

กฎหมำย 

ค ำอธบิำย และตวัอยำ่งเมือ่ใชฐ้ำนทำงกฎหมำยของเรำ 

• การเฉลมิฉลองในโอกาสพเิศษ (การฉลองอายงุาน วันเกดิ) การใชอ้นิทราเน็ต 

ไดเร็กทอรขีองบรษัิท ท าใหโ้ปรไฟล ์BMS 

ของคณุพรอ้มใชง้านทัง้ภายในองคก์ารหรอืกับบุคคลทีส่ามทีไ่ดร้ับอนุมัตขิองเร

า 

 • การป้องกันและตรวจจับการสญูหายของขอ้มลู อาชญากรรม หรอืการฉอ้โกง 

• จัดการและคาดการณ์การเงนิของเรา  

• ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์ ปรับปรุงการเขา้ถึงสิ่งอ านวยความสะดวก 

เพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน  ความมั่ นคงปลอดภัยของระบบของ เ รา 

หรอืป้องกันการสญูหายของขอ้มลู 

หมำยเหต:ุ BMS ใชป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายเมือ่เหมาะสม สอดคลอ้ง  

หรอืไมข่ัดแยง้กับความคาดหวังทีส่มเหตุสมผลของคณุ 

และซึง่ไม่ท าลายสทิธผิลประโยชน ์หรอืเสรภีาพสว่นบคุคลของคณุ  

ควำมยนิยอม  ในบรบิทของการรเิริม่ 

หรอืสทิธปิระโยชนภ์าคสมัครใจทีค่ณุสามารถเขา้ถงึไดเ้มือ่เราไดร้ับกำรอนุญำตลว่งห

นำ้จำกคุณเพือ่ใชห้รอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุส าหรับกจิกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจง 

เชน่ กจิกรรม รูปภาพ หรอืการบันทกึ 

การเชือ่มตอ่กับแพลตฟอรม์หรอืบรกิารของบคุคลทีส่าม 

ประโยชนส์ำธำร

ณะ 

เพื่อป้องกันโรครา้ยแรง หรือภัยคุกคามในบริบทของการสาธารณสุขในระดับโลก 

ระดับภูมภิาค หรือระดับประเทศ เช่น ในกรณีของสถานการณ์การแพร่ระบาด ในกรณี 

ส่วนใหญ่ การเขา้ถึงหรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณในบริบทนี้จะเป็นไป 

ตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับโดยตรง 

ประโยชนส์ ำคญั

ตอ่ชวีติ 

ในโอกาสที่เกดิขึน้ไม่บ่อยนัก เราใชป้ระโยชน์ส าคัญต่อชวีิตของคุณเพื่อปกป้องคุณ 

หรือประโยชน์ส าคัญต่อชีวิตของบุคคลที่สาม  ส าหรับอุบัติเหตุ  ความปลอดภัย 

ห รื อ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ภั ย คุ ก ค า ม ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ สุ ข ภ า พ 

และความปลอดภัยของคณุหรอืบุคคลทีส่ามในสถานทีท่ างานหรอืภายนอกสถานทีข่องเ

ราส าหรับวัตถปุระสงคก์รณีเหตฉุุกเฉนิหรอืการประกันภัย  

รายการขา้งตน้ไมไ่ดค้รอบคลมุรายการทัง้หมด 

และมจีุดมุง่หมายเพือ่ใหค้ณุเห็นภาพรวมวา่เราใชเ้หตผุลใดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ  
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9. เรำใชป้ญัญำประดษิฐ ์(AI) หรอืเทคโนโลยทีีค่ลำ้ยคลงึกนัหรอืไม ่

BMS ไดพ้ัฒนานโยบายและค าแนะน าภายในองคก์ารเกีย่วกับการใชปั้ญญาประดษิฐ ์(AI) อยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

เมือ่ใชเ้ครือ่งมอื AI ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับงานที่มคีวามอ่อนไหว 

เราจะใชห้ลักการความเป็นสว่นตัวและการคุม้ครองขอ้มลูทีไ่ดร้ับการยอมรับท่ัวโลก 

เมือ่ใชเ้ทคโนโลยขีองบคุคลทีส่าม เราจะใช:้  

(i) หลักการเกีย่วกับการใช ้AI อยา่งมคีวามรับผดิชอบของ BMS 

(ii) มาตรการทางเทคนคิและความมั่นคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

(iii) การจัดใหม้สีญัญาเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 

BMS จะใหข้อ้มูลเพิ่มเติมแก่คุณโดยละเอียดในประกาศความเป็นส่วนตัว  และหากจ าเป็น  จะขอความ 

ยนิยอมจากคณุลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะใชเ้ทคโนโลยดัีงกลา่ว  

คุณสามารถอ่านขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับสทิธขิองคุณ รวมถงึสทิธใินการคัดคา้น หรอืเพือ่ขอใหม้ีการแทรกแซง 

โดยมนุษยไ์ดท้ี ่หัวขอ้ที ่10  

______ 

ในปัจจุบัน BMS ไมไ่ดใ้ชเ้ทคโนโลยทีีเ่ขา้ขา่ยเป็นปัญญาประดษิฐ ์(AI) เมือ่ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน เชน่ 

อัลกอรทิมึทีม่รีะดับความเป็นอสิระเพยีงพอทีจ่ะท าการตัดสนิใจทีส่ าคัญหรอืทีเ่ป็นสาระส าคัญเกีย่วกับคุณในบริ

บทของการท างานโดยไม่มีการควบคุมดูแลของมนุษย์ก่อนท าการตัดสินใจใด  ๆ กล่าวอีกนัยหนึ่ง  BMS 

จะไมใ่ชเ้ทคโนโลยดัีงกลา่วโดยปราศจากการตัดสนิใจของมนุษย ์ซึง่อาจสง่ผลตอ่คณุในฐานะพนักงาน BMS  

อย่างไรก็ตาม เราใชเ้ครือ่งมอืและเทคโนโลยบีางอย่างทีช่ว่ยใหเ้ราสามารถปรับปรุงประสทิธภิาพในการด าเนนิ 

งานประจ าวันของเราได ้BMS มองหาโซลชูนัดจิทัิล ระบบอัตโนมัต ิและเทคโนโลยขีัน้สงูทีส่ามารถ: 

• ล ด ง ำ น ที่ ต ้ อ ง ท ำ ด้ ว ย ต น เ อ ง  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ร า 

และขับเคลือ่นประสทิธภิาพในการท างาน 

• พฒันำควำมเป็นอยูข่องคณุ ความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน สขุภาพจติ 

• ประ เมินโปรไฟล์ควำม เสี่ย ง  เ พื่ อ ให ้สอดคล ้อ ง กับน โยบายภาย ในต่ า ง  ๆ  ของ  BMS 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ใ ช ้ บั ง คั บ  เ ช่ น  ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ติ ด สิ น บ น  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ย า 

หรอืการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ปกป้องระบบ BMS รวมถงึในบรบิทของความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์หรอืโปรแกรมป้องกันขอ้มลู 

สญูหาย 

• อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น ก ำ ร ค ั ด เ ลื อ ก ผู้ ส ม ั ค ร ที่ ม ี ศ ั ก ย ภ ำ พ 

ส าหรับการตรวจสอบของผูส้รรหาบคุลากรเมือ่สมัครบนเว็บไซตร์ับสมัครงานอยา่งเป็นทางการของเรา: 

https://careers.bms.com/ 

• สง่ขอ้ควำมโตต้อบแบบทนัทโีดยอตัโนมตั ิผา่นอนิทราเน็ต หรอืแชทบอทออนไลน ์ 

บอทก าหนดนัดหมายในปฏทินิ หรอืเทคโนโลยอีอนไลน์อืน่ ๆ 

แชทบอทภายในองคก์ารอาจใชไ้ดเร็กทอรอีงคก์ารของเราเพือ่แนะน าทมีของเราไปยังผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ห

มาะสม ในหัวขอ้นัน้ ๆ  และ 

• จบัคูโ่ปรไฟล ์BMS ของคณุส าหรับโอกาสในการพัฒนาอาชพี 

https://careers.bms.com/
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ตวัอย่ำง: BMS อาจใชโ้ซลูชันแมชชีนเลิร์นนิงที่สามารถสรา้งโอกาสดา้นอาชีพ หรือการเรียนรูท้ี่  BMS 

ไดโ้ดยเป็นไปตามความสมัครใจ  รวมถึงการเสนอแนะโครงการภายในองค์การ เขา้ถึงการมอบหมายงาน 

การเยีย่มชมหนา้ที ่หรอืโอกาสในการท างานทีต่รงกับโปรไฟลข์องคุณ และเพือ่เสนอการสง่เสรมิอาชพีของคุณที ่

BMS  

10. ตวัเลอืกสว่นบคุคล – สทิธแิละกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของคณุ 

หัวขอ้นี้บรรยายถึงสทิธิที่คุณอาจมี และการด าเนินการที่คุณอาจสามารถด าเนินการไดเ้กี่ยวกับวิธีที่ BMS 

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

คุณมีสทิธคิวามเป็นส่วนตัวหลายประการที่เกีย่วขอ้งกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณที่ BMS แต่สิง่ 

เหล่านี้จะขึน้อยู่กับประเทศทีคุ่ณอาศัยอยู่และเป็นไปตามฐานทางกฎหมายทีเ่ราใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลสว่น

บุคคลของคุณ โดยท่ัวไปการใชส้ทิธขิองคุณนัน้ไม่มีค่าใชจ่้าย ยกเวน้ในกรณีที่ค าขอของคุณนั้นมากเกนิไป 

หรอืตอ้งใชค้วามพยายามทีไ่มเ่หมาะสม ในกรณีนี้ เราอาจขอคา่ธรรมเนียมทีส่มเหตสุมผลจากคณุ  

BMS จะปร ะ เมินทุกค าขอที่ ได ร้ั บ โดยพิจ า รณาจากตั วคุณ  และปร ะ เทศหรือ รั ฐที่ คุณอา ศัยอยู่  

หากเราไม่สามารถปฏิบัติตามค าขอของคุณได  ้เราจะแจง้ใหคุ้ณทราบถึงเหตุผล  คุณสามารถติดต่อ BMS 

ไดต้ลอดเวลาที ่dpo@bms.com ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับสทิธขิองคณุ และวธิกีารใชส้ทิธเิหลา่นัน้  

สทิธทิีอ่ธบิายไวด้า้นลา่งนี้ไมใ่ชส่ทิธเิด็ดขาด และจะใชไ้ดเ้ฉพาะในบางสถานการณ์เทา่นัน้ ซึง่หมายความว่าเรา 

อาจไม่สามารถ (เชน่ เนื่องจากขอ้ก าหนดทางกฎหมาย) หรอืไมม่ภีาระหนา้ทีใ่นการด าเนนิการตามค าขอของคณุ  

ในบางกรณี 

เราอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเพิม่เตมิจากคุณเพือ่ยนืยันตัวตนของคณุกอ่นทีเ่ราจะใหเ้ขา้ถงึหรื

อลบขอ้มลูของคณุ ตัวอยา่งเชน่ ส าเนาบัตรประจ าตัวทีอ่อกโดยหน่วยงานราชการ  

สทิธใินกำรเขำ้ถงึ คุณมสีทิธติดิต่อ BMS และขอค ายนืยันว่าเราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

เหตุใดเราจึงประมวลผลขอ้มูลของคุณ  และใหจ้ัดใหม้ีการเขา้ถึงขอ้มูลนั้นได  ้

โปรดจ าไวว้่านี่ไม่ใช่ 'สทิธิโดยสมบูรณ์' มีสถานการณ์ที่เราตอ้งน าขอ้มูลออก 

ห รื อ ปิ ด ทั บข ้อ มู ล เ พื่ อ คุ ้ม ค ร อ ง เ จ ้า ข อ ง ข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค คล ร า ย อื่ น  ๆ 

และเพือ่รักษาความลับของบรษัิท  

สทิธใินกำรแกไ้ขใหถ้กู

ตอ้ง 

คุณอ า จมี สิท ธิ ใ น ก า ร อั ป เ ดต /แ ก ้ไ ข ข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค คลข อ งคุณ  เ ช่ น 

ในกรณีทีข่อ้มลูไมถ่กูตอ้ง ไมส่มบรูณ์ หรอืไมเ่ป็นปัจจุบัน 

สทิธใินกำรลบ 

(สทิธทิีจ่ะถูกลมื) 

คณุอาจมสีทิธทิีจ่ะใหด้ าเนนิการลบขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุ ทัง้นี้ 

มขีอ้ยกเวน้ส าหรับสทิธนิี้ เชน่ 

เมือ่เรามหีนา้ทีต่ามกฎหมายทีจ่ะตอ้งเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในชว่งเว

ลาทีก่ าหนด หรอืเมือ่ขอ้มลูของคณุถกูเปิดเผยต่อสาธารณะ  

สทิธใินกำรจ ำกดักำร 

ประมวลผล 

คุณมีสทิธขิอใหเ้ราจ ากัด ระงับ หรือยุตกิารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

มีขอ้ยกเวน้บางประการในการใชส้ทิธินี้ดว้ยเช่นกัน หาก BMS ยกเลิกขอ้จ ากัด 

เราจะแจง้ใหค้ณุทราบลว่งหนา้ และอธบิายเหตผุลของเรา 

mailto:dpo@bms.com
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สทิธใินกำรโอนยำ้ยขอ้

มลู 

คณุมสีทิธทิีจ่ะรับ 

หรอืขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุไปยังบคุคลทีส่ามในรูปแบบทีม่โีครง

สรา้ง ใชง้านกันทั่วไป และอยูรู่ปแบบทีอ่า่นไดด้ว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ 

หมำยเหต:ุ 

สทิธนิี้อาจใชไ้ม่ไดเ้มือ่ขอ้มลูของคณุไดร้ับการประมวลผลโดยอาศัยประโยชนโ์ด

ยชอบดว้ยกฎหมายของ BMS หรอืในบางประเทศ 

สทิธใินกำรเพกิถอน 

ควำมยนิยอม 

เมื่อเราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณโดยอาศัยความยินยอมของคุณ 

คุณ มี สิท ธิที่ จ ะ เ พิ ก ถ อ น ค ว า ม ยิน ย อ ม นั้ น ไ ด ้ต ล อด เ ว ล า  แ ล ะ  BMS 

จ ะ ห ยุ ด ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

การเพกิถอนความยนิยอมจะไมส่ง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลข

องคณุกอ่นทีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมของคณุ 

สทิธใินกำรคดัคำ้น  คณุอาจมสีทิธคัิดคา้นไมใ่ห ้ BMS ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ นี่ไมใ่ช ่

สทิธโิดยสมบรูณ์ 

และสทิธใินการคัดคา้นของคณุจะขึน้อยูกั่บลักษณะของการประมวลผลโดย BMS 

กำรลบบญัช ี ในกรณีทีเ่ป็นไปได ้คณุอาจมสีทิธขิอลบบัญชผีูใ้ชข้องคณุ 

สิง่นี้ใชบั้งคับกับกรณีเชน่ 

เมือ่ใชบั้ญชบีนแพลตฟอรม์ทีด่ าเนนิการโดยบคุคลทีส่าม ในกรณีนี้ 

โปรดตดิต่อแพลตฟอรม์โดยตรงเพือ่ใชส้ทิธขิองคณุ 

สทิธใินกำรรอ้งเรยีนกบั 

หนว่ยงำนคุม้ครองขอ้มู

ลทีม่อี ำนำจหนำ้ที ่

ในบางประเทศ 

คณุอาจมสีทิธริอ้งเรยีนโดยตรงกับหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูทีม่อี านาจหนา้ทีใ่นปร

ะเทศของคณุ หากคณุเชือ่วา่ BMS 

ก าลังประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของคณุโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

และ/หรอืก าลังละเมดิสทิธขิองคณุ 

หัวขอ้สทิธคิวามเป็นสว่นตัวของค าประกาศความเป็นสว่นตัวท่ัวไป ของ BMS 

ของเราอธบิายวธิกีารตดิต่อหน่วยงานทีม่อี านาจ 

หรอืผูต้ดิตอ่ทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศของคณุทีค่ณุอาศัยอยู่ 

______ 

  

https://www.bms.com/th/th/privacy-policy.html
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คณุสามารถอา่นเพิม่เตมิดา้นล่างเกีย่วกับการด าเนนิการทีค่ณุสามารถท าไดเ้กีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ: 

ฉนัอยำกจะ เครือ่งมอืทีคุ่ณสำมำรถใชเ้พือ่จดักำรขอ้มลูของคุณ  

อปัเดตขอ้มลู      

ของฉนั 

Workday myBMS 

และอเีมล หากขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาที่คุณอยู่ที่ BMS 

โปรดสรา้ง ต๋ัวหรือเชื่อมต่อกับบัญชี Workday ของคุณเพื่อ อัปเดตขอ้มูลนั้น 

หรอืตดิตอ่พันธมติรทางธรุกจิดา้นทรัพยากรบคุคลของคณุเพือ่บันทกึการเปลีย่นแปล

งเหลา่นัน้ 

เขำ้ถงึขอ้มูลของฉ ั

น 

หรอืรบัส ำเนำขอ้มู

ลของฉนั 

Workday myBMS และอีเมล  Workday และแอปพลิเคชันที่เกี่ยวขอ้งที่มีอยู่ใน 

myBMS ช่ ว ย ใ ห ้คุ ณ เ ห็ น ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ที่ เ ร า มี เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ 

และดาวนโ์หลดส าเนาขอ้มลูนัน้ได ้

 

หากเรามขีอ้มูลทีค่ณุไม่สามารถเขา้ถงึไดผ้่าน Workday 

คณุสามารถสง่ค าขอโดยสรา้งต๋ัวผ่าน myBMS 

หรอืใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีใ่หไ้วใ้นหัวขอ้ตดิต่อเราดา้นลา่ง 

หมำยเหตุ : เ ร าอาจปฏิเสธการ เข า้ถึงข อ้มูลส่วนบุคคลในบางกรณี  เช่น 

เมือ่การใหก้ารเขา้ถงึอาจละเมดิสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของบคุคลอืน่ 

ลบขอ้มลูของฉนั 

หรอืเพกิถอนควำม

ยนิยอม 

Workday myBMS 

และอเีมล คณุสามารถขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลทีค่ณุเชือ่วา่ไมถู่กตอ้งหรอืไมเ่กีย่

วขอ้งอกีตอ่ไปโดยการสรา้งตั๋วผา่น myBMS 

หรอืใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีใ่หไ้วใ้นหัวขอ้ตดิต่อเราดา้นลา่ง 

นอกจากนี้ คณุสามารถไปที ่Workday 

และลบขอ้มลูบางสว่นทีค่ณุเลอืกทีจ่ะแบง่ปันกับเรา เชน่ รูปถา่ย 

ขอ้มลูดา้นประชากรศาสตร ์บคุคลตดิต่อในกรณีฉุกเฉนิ และอืน่ ๆ 

เราอาจจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการลบขอ้มลูสว่นบคุคลในบางกรณี เชน่ 

หากมผีลกระทบต่อภาระหนา้ทีท่างกฎหมายของเรา 

11. กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู – เรำคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลของคุณอยำ่งไร  

BMS 

ใชม้าตรการทางเทคนคิและมาตรการเชงิองคก์รทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุทางออนไลนแ์

ละออฟไลน ์เราท าเชน่นี้เพือ่ป้องกันการประมวลผล การสญูหายของขอ้มลู การเปิดเผย การใช ้    

การเปลีย่นแปลง หรอืการท าลายขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุโดยปราศจากอ านาจ 

มาตรการทีเ่ราปรับใชนั้น้ขึน้อยู่กับความออ่นไหวของขอ้มลูสว่นบคุคล 

และความกา้วหนา้ลา่สดุทีเ่กดิขึน้ในเทคโนโลยดีา้นความมั่นคงปลอดภัย เมือ่เหมาะสม เราจะใชก้ารเขา้รหัส 

การแฝงขอ้มูล (เชน่ การเขา้รหัสคยี)์ 



กันยายน 2024  27 จาก 32 

การท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบตัุวบคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้

และเทคโนโลยอีืน่ ๆ ทีส่ามารถชว่ยเราในการรักษาความปลอดภัยของขอ้มลูของคณุ 

รวมถงึมาตรการในการคนืการเขา้ถงึขอ้มลูของคณุ นอกจากนี้ 

เรายังก าหนดใหผู้ใ้หบ้รกิารของเราปฏบัิตติามขอ้ก าหนดดา้นความเป็นสว่นตัวและความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มู

ลทีส่มเหตสุมผลและเป็นทีย่อมรับ 

Bristol Myers Squibb ไดน้ า NIST Cybersecurity Framework มาใช ้(https://www.nist.gov/cyberframework) 

เพื่อใหแ้น่ ใจว่า ขอ้มูลที่ส า คัญที่สุดของเราจะถูกเ ก็บเ ป็นความลับ พรอ้มใชง้านอย่างเหมาะสม 

แ ล ะ ป้ อ ง กั น จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร ป รั บ ใ ช ้ โ ด ย ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ  NIST 

ยั ง ช่ ว ย ใ ห ้เ ร า ส า ม า ร ถป ร ะ เ มิน แล ะป รั บ ป รุ ง ค ว า มส าม า ร ถขอ ง เ ร า ใ นก า ร ปก ป้ อ ง  ต ร ว จ จั บ 

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร โ จ ม ตี ท า ง ไ ซ เ บ อ ร์ ไ ด ้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  NIST 

นิยามการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์หา้ดา้น: ระบุ ป้องกัน ตรวจจับ ตอบสนอง และกูค้ืน 

เราไดจ้ัดโปรแกรมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรข์องเราใหส้อดคลอ้งกับทัง้หา้ดา้นนี้ 

เราท าการทดสอบและทบทวนเทคโนโลยแีละกระบวนการของเราเป็นประจ า รวมถงึการตรวจสอบพันธมติรทาง 

ธรุกจิและผูใ้หบ้รกิารของเรา 

เพือ่ใหก้ารควบคมุการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเรายังคงมปีระสทิธภิาพและทันสมัย นอกจากนี้ 

เราอาจด าเนนิการเพิม่เตมิเพือ่ท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของคณุกลายเป็นขอ้มูลนรินามเมือ่ขอ้มลูนัน้ไมจ่ าเป็นส าห

รับวัตถปุระสงคท์ี ่BMS ไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้นตอนแรกอกีตอ่ไป   

12. กำรเก็บรกัษำขอ้มลู – BMS จะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวน้ำนแคไ่หน 

ตำรำงกำรเก็บรกัษำขอ้มลู 

BMS 

จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไวต้ราบนานเท่าที่จ าเป็นเพื่อวัตถุประสงคใ์นการประมวลผลที่ระบุไวใ้น  

หั ว ข ้อ ที่  4 ด ้า น บ น เ ท่ า นั้ น  เ มื่ อ เ ก็ บ รั ก ษ า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข ้อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ใ น ร ะ บ บ ข อ ง เ ร า 

เ ร า ไ ด ้ก า ห น ด ต า ร า ง ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า ข ้อ มู ล ที่ เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง ต า ม น โ ย บ า ย บ ริ ษั ท ข อ ง เ ร า 

และตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล และการจา้งงานในทอ้งถิน่ทีใ่ชบั้งคับ 

เกณฑใ์นกำรเก็บขอ้มลูของคณุ 

โดยปกตแิลว้ เราจะเก็บขอ้มลูตามเกณฑต์อ่ไปนี้: 

• ปรมิาณ ลักษณะ และความละเอยีดออ่นของขอ้มูลสว่นบุคคลนัน้ ๆ 

• ความเสีย่งทีอ่าจเกดิอันตรายในกรณีทีม่กีารใชห้รอืเปิดเผยโดยปราศจากอ านาจ 

• วัตถปุระสงคข์องการประมวลผล 

• วัตถปุระสงคเ์หลา่นี้จะสามารถบรรลไุดด้ว้ยวธิีการอืน่หรอืไม ่รวมถงึภาระหนา้ทีท่างกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

หมำยเหตุ: ตารางการเก็บรักษาดา้นล่างไม่สามารถใชไ้ดกั้บทุกประเทศ – ระยะเวลาการเก็บรักษาบางอย่าง 

อาจแตกตา่งจากตารางนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายหรอืขอ้บังคับในทอ้งถิน่ (เชน่ จนี)  ระยะเวลา 

การเก็บรักษายังสามารถปรับใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงอันเฉพาะเจาะจงทีเ่กดิขึน้ผ่านกฎหมายฉบับใหม ่
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มบีางกรณีที ่BMS มหีนา้ทีต่ามกฎหมายทีจ่ะตอ้งปฏบัิตติามระยะเวลาการเก็บรักษาที่เฉพาะเจาะจง ตัวอย่างเชน่ 

เมื่อ BMS ตอ้งเก็บขอ้มูลตามระยะเวลาขัน้ต ่าที่ก าหนด หรือลบขอ้มูลนั้นหลังจากพน้ระยะเวลาสูงสุดที่ตัง้ไว  ้

ตัวอย่างท่ัวไปของภาระผูกพันเหล่านี้มักเกีย่วขอ้งกับขอ้มูลทีจ่ าเป็นส าหรับวัตถุประสงคด์า้นภาษีและการบัญช ี

การตอ่ตา้นการตดิสนิบน ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืการสบืสวน  

ประเภทของกจิกรรม ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำ 

การบรหิารจัดการแผนสทิธปิระโยชน ์การรายงาน และ 

การเปิดเผยผูเ้ขา้ร่วม 
กจิกรรม + 10 ปี 

การลงทะเบยีนสทิธปิระโยชน ์และการมสีว่นร่วม 

การพัฒนาและการจัดการแผนสทิธปิระโยชน์ 

ถอ้ยความเกีย่วกับแผนสทิธปิระโยชนแ์ละการแกไ้ขเปลีย่นแปลง 

กจิกรรม + 6 ปี 

ความชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา และการท างาน/ชวีติ และ 

ความหลากหลาย 
เมือ่สรา้ง + 7 ปี 

การตดิตาม และการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดดา้นแรงงาน เมือ่สรา้ง + 5 ปี 

การสรรหาและคัดเลอืกพนักงาน เมือ่สรา้ง + 3 ปี 

สทิธไิดร้ับการจา้งงาน / การตรวจสอบและการเขา้เมอืง ระยะเวลาการจา้งงาน + 6 ปี 

บคุลากรสมัพันธ ์และการสอบสวน กจิกรรม + 3 ปี 

บันทกึบุคลากร 

การเสร็จสิน้การฝึกอบรม – ท่ัวไป 

ระยะเวลาการจา้งงาน + 7 ปี 

อนุญาโตตลุาการแรงงาน / ขอ้รอ้งทุกข ์

บันทกึแรงงานสมัพันธ ์

กจิกรรม + 50 ปี 

เมือ่สรา้ง + 50 ปี 

การวางแผนคา่ตอบแทน/เงนิเดอืน และสิง่จูงใจ เมือ่สรา้ง + 10 ปี 

โปรแกรมการฝึกอบรมและสือ่การฝึกอบรม 

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑ ์BMS ตาม GxP 

ใชง้านอยู ่+ 5 ปี 

ใชง้านอยู ่+ 2 ปี หลังจากนัน้ใหม้อีาย ุ25 ปี 

หรอื 10 ปี 

นับแตวั่นหมดอายขุองการขึน้ทะเบยีนต ารับยา 

แลว้แตว่า่ระยะเวลาใดจะนานกวา่กัน 

การยา้ยพนักงาน และการกูย้มืทีส่ามารถยกหนี้ใหไ้ด ้ เมือ่เริม่ + 7 ปี 

เงนิเดอืน  

บันทกึภาษีเงนิเดอืน 

เมือ่เริม่ + 11 ปี 

บันทกึเวลาและการเขา้งานของพนักงาน เมือ่เริม่ + 8 ปี 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิอันเฉพาะเจาะจงเกีย่วกับค าอธบิายของแตล่ะกจิกรรม ระยะเวลาที ่BMS 

เก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุเพือ่การจัดการทรัพยากรบุคคล 

หรอืเพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่ตามทีอ่ธบิายไวใ้นค าประกาศความเป็นสว่นตัวนี้ โปรดไปทีห่นา้นี้: 

https://retention.bms.com หากความสมัพันธข์องคณุกับ BMS ไมอ่นุญาตใหค้ณุเขา้ถงึหนา้นี้ โปรดตดิต่อเราที ่

dpo@bms.com  

 

https://retention.bms.com/
mailto:dpo@bms.com
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13. กำรออกจำก BMS –จะเกดิอะไรขึน้กบัขอ้มลูของฉนั 

หลังจากทีค่ณุสิน้สดุการจา้งงานกับ BMS เราจะเก็บขอ้มลูบางอย่างเกีย่วกับคุณ (เชน่ รายละเอยีดตดิตอ่ของคุณ) 

เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ บ า ง อ ย่ า ง  เ พื่ อ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห รื อ จั ด ก า ร แ ผ น ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ยุ  

การช าระคา่บรกิารบรกิารส าหรับการชว่ยหางานหลังถกูเลกิจา้ง หรอืตอบค าถามจากนายจา้งใหมข่องคณุ  

คณุสามารถอา่นเพิม่เตมิดา้นล่างเกีย่วกับสาเหตทุีเ่ราอาจเก็บขอ้มลูของคณุหลังจากทีค่ณุออกจาก BMS: 

วตัถปุระสงค ์ ประเภทขอ้มลู รำยละเอยีด  

กำรเรยีกรอ้ง 

และขอ้พพิำท  

กำรเก็บรกัษำเพื่

อด ำเนนิกำรตำม

กฎหมำย 

ตัวอยา่งเชน่ คา่ชดเชย 

ขอ้มลูเหตกุารณ์ 

การแลกเปลีย่นอเีมล 

ขอ้มลูการสบืสวน 

เพือ่จัดการกับการเรยีกรอ้งหรอืขอ้พพิาททีเ่กีย่วขอ้งกั

บคณุหรอืบคุคลอืน่ 

ซึง่อาจรวมถงึอุบัตเิหตใุนทีท่ างานดว้ย  

เราท าเชน่นี้เนื่องจากเรามภีาระหนา้ทีต่ามกฎหมายทีจ่

ะตอ้งใหข้อ้มลู 

หรอืเป็นผลประโยชนข์องเราทีจ่ะด าเนนิการ 

หรอืโตแ้ยง้การเรยีกรอ้ง 

เราอาจมภีาระหนา้ทีใ่นการเก็บรักษาและรักษาขอ้มูลห

รอืหลักฐานทีอ่ยูภ่ายใตภ้าระหนา้ทีใ่นการด าเนนิการต

ามกฎหมาย 

กำรเกษยีณอำย ุ 

กำรสือ่สำรทำง 

อเีมล หรอืกำร 

อำ้งองิ 

จ านวนปีทีท่ างาน 

คา่ตอบแทน การแลกเปลีย่น 

อเีมล ใบสมัครและบทบาท 

ใหมข่องคณุ รายละเอยีดการ 

ตดิตอ่ของบคุคลทีส่าม 

เราอาจเก็บหรอืแบง่ปันขอ้มูลของคณุเพือ่บรหิารหรือจั

ดการการลา การเลกิจา้ง หรอืแพ็กเกจการเกษียณ อายุ 

ติดต่อคุณเกี่ยวกับบทบาทหรืองานในอดีตของคุณ 

หรอืเพือ่ตอบค าถามนายจา้งใหมข่องคณุเกีย่วกับบทบ

าทของคณุที ่BMS  

บรกิำรชว่ยหำงำ

นหลงัถูกเลกิจำ้ง 

รายละเอยีดการตดิตอ่ทัง้ทาง

วชิาชพีและสว่นบคุคล CV 

ภมูหิลังทางวชิาชพี 

บทบาทที ่BMS 

BMS 

อาจเสนอหรอืช าระคา่บรกิารหลังจากทีค่ณุออกจากบริ

ษัทของเรา BMS 

จะเก็บขอ้มลูของคณุทีจ่ าเป็นเพือ่ช าระคา่แพ็กเกจทีคุ่

ณอาจมสีทิธทิีจ่ะไดร้ับเทา่นัน้  

ควำมตอ่เนือ่งทำ

งธุรกจิ 

 

อเีมลและเอกสาร โครงการ 

และการตัดสนิใจของคณุ 

การเขา้สูร่ะบบและการเขา้ถงึ

ระบบ 

เพือ่ท าความเขา้ใจและเป็นหลักฐานในการตัดสนิใจ 

ในบทบาทของคุณ และรักษาความรูภ้ายในธรุกจิ 

หลังจากทีคุ่ณลาออก เราท าเชน่นี้เนื่องจากเป็น 

ประโยชนข์องเราทีจ่ะใชข้อ้มลูนี้เพือ่ชว่ยในการด าเนนิ

ธรุกจิของเรา 

หรอือาจเป็นไปเพือ่สนับสนุนภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย

ทีเ่ราม ี
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กำรรกัษำลูกจำ้ง

ไวก้บัองคก์ำร 

เหตผุลในการลา การ 

ประเมนิผลของผูจ้ัดการและลู

กจา้ง ผลการปฏบัิตงิาน 

บทบาท 

ต าแหน่ง/ต าแหน่งงาน 

เพือ่เขา้ใจวา่ท าไมคณุถงึออกจากเราไป เราท าเชน่นี้ 

เนื่องจากเป็นประโยชนข์องเราทีจ่ะใชข้อ้มลูนี้เพือ่ชว่ย

ในการด าเนนิธรุกจิของเรา 

หรอือาจเป็นไปเพือ่สนับสนุนภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย

ทีเ่ราม ี

กำรบรหิำรจดักำ

รเงนิบ ำเหน็จนำ

ญ 

รายละเอยีดการตดิตอ่ของคุ

ณ คา่ตอบแทนและ 

สทิธปิระโยชน ์อายงุาน 

เงนิเดอืน และขอ้มลูภาษี 

เพื่อจัดการและบริหารเงินบ าเหน็จบ านาญของคุณ 

และภาระหนา้ทีท่างกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ภำระหนำ้ทีต่อ่บุ

คคลทีส่ำม 

รายละเอยีดการตดิตอ่ 

บทบาท ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

งาน คา่ตอบแทน และ 

สทิธปิระโยชน์ของคุณ 

เพื่อปฏิบัติตามภาระหนา้ที่ของเราที่มีต่อบุคคล 

ภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกับการจา้งงานของคุณ  เช่น 

หน่วยงานดา้นภาษีและองคก์รวชิาชพี 

14. สทิธคิวำมเป็นสว่นตวัเพิม่เตมิ 

หัวขอ้นี้ประกอบดว้ยขอ้มลูเพิม่เตมิส าหรับประเทศทีใ่หส้ทิธคิวามเป็นสว่นตัวเพิม่เตมิในบรบิทของการท างานกับ 

BMS โปรดทราบว่าสิทธิเหล่านี้ จะขึ้นอยู่ กับลักษณะของสัญญาหรือความสัมพันธ์ของคุณกับ  BMS 

ถิ่ น ที่ อ ยู่ ข อ ง คุ ณ  ป ร ะ เ ท ศ  รั ฐ ที่ คุ ณ ก า เ นิ ด  ห รื อ อ ง ค์ ก า ร  BMS ที่ คุ ณ ท า ง า น ด ้ว ย   BMS 

จะไม่เลือกปฏบัิตติ่อคุณในการใชส้ทิธขิองคุณ แต่ก็อาจไม่สามารถใหบ้รกิารหรือโปรแกรมที่คุณรอ้งขอได ้

ห า ก เ ร า ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ด ้   โ ป ร ด ดู ที่  หั ว ข ้ อ ที่  10 

ส าหรับขอ้มลูท่ัวไปเกีย่วกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของคณุ  

คณุสามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัวทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิไดด้า้นล่าง 

แคลฟิอรเ์นยี 

หากคณุเป็นผูม้ถี ิน่ทีอ่ยูใ่นแคลฟิอรเ์นีย โปรดทราบวา่: 

• ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล วัตถุประสงคใ์นการใชง้าน และวธิทีีเ่ราเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวกับบุคคล 

ที่สามเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกจิตามที่ระบุไวใ้นค าประกาศความเป็นส่วนตัวของพนักงานนี้ มีความ   

ถกูตอ้งในชว่ง 12 เดอืนทีผ่า่นมากอ่นวันทีข่องค าประกาศนี้ 

• เราไมข่ายหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุส าหรับการโฆษณาตามพฤตกิรรมขา้มบรบิท 

• BMS จะใชข้อ้มูลที่มีความอ่อนไหวเกีย่วกับคุณเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกจิที่ชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้  

เช่น  ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ของคุณ  (เช่น  ต าแหน่งงานคนขับรถ ) รายละเอียดธนาคาร  (เช่น 

บัญชี เ งิน เ ดือน ) เ ร า จ ะ ไม่ ใ ช ข้ ้อ มู ล ดั งกล่ า ว เพื่ อ อนุ ม าน ลั กษณะ เฉพา ะของพ นั กงาน 

เวน้แตก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับของรัฐบาลกลางหรอืของรัฐจะก าหนดหรอือนุญาต 

• เมือ่ใชแ้พลตฟอรม์ของบุคคลที่สามเพื่อเขา้ถงึผลติภัณฑห์รือบรกิารของบุคคลที่สาม คุณควรใชส้ทิธ ิ

ของคณุโดยตดิตอ่กับพวกเขาโดยตรง 

หากคณุยืน่ค าขอเพือ่ใชส้ทิธขิองคณุ: 



กันยายน 2024  31 จาก 32 

• คณุสามารถมอบหมายใหตั้วแทนสง่ค าขอในนามของคณุได ้

• กอ่นอืน่เราจะรับทราบการไดร้ับค าขอของคณุภายใน 10 วันท าการ 

และโดยท่ัวไปจะใหค้ าตอบโดยละเอยีดเพิม่เตมิส าหรับค าขอของคณุภายใน 45 

วันนับจากวันทีเ่ราไดร้ับค าขอของคณุ 

แมว้า่เราอาจไดร้ับอนุญาตใหใ้ชเ้วลานานกว่านี้ในการด าเนนิการตามค าขอของคณุภายใตส้ถานการณ์

บางอยา่ง 

• ใ น ก า ร ส่ ง ค า ข อ  โ ป ร ด โ ท ร  855–961–0474 ห รื อ ก ร อ ก แ บ บ ฟ อ ร์ ม อ อ น ไ ล น์ ที่ : 

https://www.bms.com/dpo/us/request  

15. กำรโอนกำรควบคมุ 

กำรแบง่ปนัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรโอนกำรควบคมุ 

สถานการณ์ต่าง ๆ อาจเกดิขึน้ไดเ้มื่อเราตัดสนิใจที่จะปรับโครงสรา้งใหม่หรือขายส่วนหนึ่ง (หรือทัง้หมด) 

ข อ ง ธุ ร กิ จ ข อ ง เ ร า ห รื อ ส า ย ธุ ร กิ จ ข อ ง เ ร า  (ห รื อ สิ น ท รั พ ย์ ส่ ว น ใ ด ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง เ ร า ) 

ซึง่อาจรวมถงึฐานขอ้มูลและเว็บไซตข์องเรา ผ่านการขาย การขายกจิการ การควบรวมกจิการ การเขา้ซือ้กจิการ 

ในกรณีทีล่ม้ละลาย หรอืการโอนดว้ยวธิกีารอืน่ ๆ  

ในสถานการณ์ดังกล่าว ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอาจถูกแบ่งปันกับ ขาย ส่งหรือโอน ใหเ้ช่า ใหก้ารอนุญาต 

ห รื อ จั ด ใ ห ้มี  ห รื อ ท า ใ ห ้มี พ ร ้อ ม โ ด ย เ ร า ห รื อ ใ น น า ม ข อ ง เ ร า  ใ ห ้กั บ คู่ สั ญ ญ า ที่ แ ท ้จ ริ ง 

ห รื อ ที่ มี แ น ว โ น ้ม ที่ จ ะ เ ป็ น คู่ สั ญ ญ า ใ น  แ ล ะ ซึ่ ง เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ไ ด ้มี ก า ร พิ จ า ร ณ า 

(โดยไม่ ต อ้ ง ได ร้ั บความยินยอมจากคุณ  ห รือแจ ง้ ให คุ้ณทราบ เพิ่ม เติม ) ในสถานการณ์ เช่นนี้  

เราจะขอการรับรองเป็นลายลักษณ์อักษรว่าขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุจะไดร้ับการคุม้ครองอย่างเหมาะสม 

16. กำรเปลีย่นแปลงค ำประกำศนี ้

BMS อ า จ อั ป เ ด ต ค า ป ร ะ ก า ศ ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว เ ป็ น ค รั ้ ง ค ร า ว  ห า ก มี ก า ร แ ก ้ไ ข ส า คั ญ ใ ด  ๆ 

ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ วิ ธี ก า ร ที่ เ ร า ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  BMS 

จะแจง้ใหค้ณุทราบถงึการเปลีย่นแปลงเหลา่นี้โดยตรง หรอืผา่นชอ่งทางการสือ่สารภายในองคก์ารของเรา 

17. ตดิตอ่เรำ 

หากคณุมคี าถามเกีย่วกับค าประกาศนี้ 

หรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับการทีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของคณุในฐานะพนักงานของ BMS 

คณุสามารถถามค าถามไดโ้ดยการสง่ต๋ัวบน myBMS ส าหรับพนักงานปัจจุบันและอดตีพนักงาน 

คณุสามารถตดิต่อเราทางอเีมลไดท้ี ่eudpo@bms.com ส าหรับ สหภาพยโุรป/เขตเศรษฐกจิยโุรป 

สวติเซอรแ์ลนด ์และสหราชอาณาจักร หากคณุอยู่ทีอ่ืน่ โปรดสง่อเีมลถงึทมีงานที ่dpo@bms.com 

หรอืทางไปรษณียต์ามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบไุวใ้นสว่นทา้ยทีเ่กีย่วขอ้งของเว็บไซตบ์รษัิทของเราในภาษา

ของคณุภายใตส้ว่นการตดิต่อ  

  

https://www.bms.com/dpo/us/request
mailto:eudpo@bms.com
mailto:dpo@bms.com
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คณุสามารถคน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลในประเทศของคณุไดด้า้นลา่ง: 

รำยกำรค ำประกำศควำมเป็นสว่นตวัส ำหรบัประเทศอืน่ ๆ 

อารเ์จนตนิา ออสเตรเลยี ออสเตรยี เบลเยยีม บราซลิ แคนาดา 

ชลิ ี จนี โคลอมเบยี สาธารณรัฐ 
เช็ก 

เดนมารก์ ฟินแลนด ์

ฝรั่งเศส เยอรมนี กรซี ฮอ่งกง ฮังการ ี อนิเดยี 

ไอรแ์ลนด ์ อสิราเอล อติาล ี ญีปุ่่ น เกาหล ี ลักเซมเบริก์ 

เม็กซโิก เนเธอรแ์ลนด ์ นวิซแีลนด ์ นอรเ์วย ์ เปรู โปแลนด ์

โปรตเุกส โรมาเนีย ซาอุดอีาระเบยี สงิคโปร ์ สเปน สวเีดน 

สวติเซอร ์      
แลนด ์

ไตห้วัน ประเทศไทย ตรุก ี สหรัฐอาหรับ 

เอมเิรตส ์
สหราช     

อาณาจักร 
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