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MISYONUMUZ

Hastalarin ciddi hastaliklarin tistesinden gelmesine yardimci olan yenilikgi ilaglar kesfetmek, gelistirmek ve sunmak.

TAAHHUDUMUZ

Hastalarimiza ve musterilerimize, calisanlarimiza, global topluluklarimiza, hissedarlarimiza, cevremize ve
diger paydaslarimiza, her Grinun paha bicilemez iceriginin Ureticisinin dirdstligd oldugu inancimiza
g6re davranacadimiz sézUnu veririz. Etkili yonetim ve yiksek etik davranis standartlariyla faaliyet
gosteririz. ihtiyaclarina iliskin anlayisimizi iyilestirmek icin paydaslarimizla seffaflik ve karsilikli iletisim
pesindeyiz. Ekonomik, sosyal ve cevresel sirdirdlebilirlige olan baghligimizi ciddiye alir ve bu beklentiyi
ortaklarimiz ile tedarikgilerimizi kapsayacak sekilde genisletiriz.

Hastalarimiza ve misterilerimize

Ciddi hastaliklari olan hastalarin karsilanmamis medikal ihtiyaclarina cevap veren yenilikci, ytksek kaliteli
ilaglari saglamak icin bilimsel mikemmellik ve biofarmasétik arastirma ve gelistirme yatirmi taahhida
veririz. Hastalarin yasamlarini iyilestirip gelistiren ilaglar araciligiyla klinik ve ekonomik fayda saglamak
icin bilimsel titizlik gosteririz. Ticari kullanima sunulan ilaglarimiz hakkinda yaygin ve kolay ulasilabilir bilgi
saglamaya gayret ederiz.

Calisanlarimiza

Is glictinde cesitliligi ve kapsamli bir kiiltiir(i benimseyip kabul ederiz. Calisanlarimizin saghg,
glvenligi, profesyonel gelisimi, is-6zel yasam dengesi ve onlara adil, saygili davraniimasi en énemli
onceliklerimizdendir.

Global topluluklarimiza

Topluluklarimizda saglidi iyilestirip gelistiren ve strddrulebilirligi destekleyen vicdan sahibi vatandasligi
tesvik ederiz.

Hissedarlarimiza

Sirekli yUksek performans ve hissedar degeri elde etmek icin caba gosteririz.

Cevremize

Dogal kaynaklarin korunmasini tesvik eder, operasyon ve drtinlerimizin cevreye verdigi etkiyi minimize
etmeye calisinz.
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SAYIN MESLEKTASIMIZ,

Bristol-Myers Squibb'de Misyonumuz hastalarin ciddi hastaliklarin istesinden gelmesine
yardimci olan yenilikgi ilaclar kesfetmek, gelistirmek ve sunmaktir. Hastalarn yaptigimiz
her seyin merkezinde tutariz. Kendimizi miikemmellige adamis durumdayiz ve her
Urlindeki paha bicilemez icerigin Ureticisinin onuru ve diiriistligi olduguna iliskin BMS
geleneginden ilham aliyoruz.

Diristliik ilkelerimiz olan 2014 BMS Is idaresi ve Etik Standartlar’'nda, BMS'de hepimizin
son derece karmasik ve rekabetci bir pazar yerine sahip son derece kontrol altinda olan bir
sektorde calistigimizin bilincinde olarak Misyonumuzu sorumluluk sahibi bir sekilde

takip etmemizi saglayan ilkelere odaklaniyoruz. Bu ilkeler, Politika ve Prosediirlerimizin
yapi taslaridir ve bize eylemlerimizde rehberlik eder. Bu ilkeler, calisanlarimizla etkilesim
kurma, ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle is yapma ve hastalarimiz ile diinya ¢capinda
faaliyet gosterdigimiz ¢ok sayida topluluga ve cevreye hizmet etme bicimimize yonelik
ortak bir altyapi saglar. ilkeler isle ilgili olarak verdigimiz her kararin parcasi olmalidir. Kim
oldugumuzu yansitirlar.

Her birimiz bu ilkelere uymaktan kisisel olarak sorumluyuz. Emin olmadiginiz durumlarda
bunlari dikkatlice okuyarak soru sormanizi 6neririz. Misyonumuzu birlikte, dirlstlige olan

sarsilmaz bir adanmislikla izleyecegiz.

Lamberto Andreotti Alan Lacy Anne Nielsen

icra Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Uyumluluk
Denetim Komitesi ve Etik Direktord
Baskani

<>°(>g<><o>

Duristliik llkeleri | 1



DURUSTLUK ILKELERINE GIRIS

“Diriistliik ilkeleri: is idaresi ve Etik Standartlari”miz (ilkelerimiz) uyumlu ve etik bir tarzda
is yapmayla ilgili genel rehberlik eder. Bu ilkeler yiiksek etik davranis standartlarimizi
somutlastirir ve calisanlarimiz, hastalarimiz, musterilerimiz, hissedarlarimiz ve global

topluluklarimiz ile olan etkilesimlerimiz icin temel olusturur.

Bu ilkeler, BMS calisanlarinin izlemesi gereken yasalar, diizenlemeler, politikalar ve
prosediirlerin eksiksiz bir agiklamasini sunmaz. Her glin, her durumu kapsayacak kadar
kapsamli bir dizi kural olusturmayi zorlastiran ¢ok sayida karmasik durumla karsilasiriz.
ilkelerimiz hicbir belirli kural veya rehberlik bulunmadiginda, nasil davranacagimiza karar
vermemize yardimci olur. Bir karar verirken, her zaman kendinize “Yapilacak dogru sey
nedir?’, “Sirket politikalarina ve ilgili yasalara uygun mu?” ve “Kamu, medya ve devlet bu
konuda ne diisiiniir?” sorularini sormak iyi bir fikirdir. Temelini ilkelerden alan ve bu ek

dustnceleri yansitan kararlar biyuk olasilikla dogru kararlardir.

ilkeler tiim BMS calisanlarinin yani sira BMS adina kontratli calisanlar icin de gecerlidir. ilkeler
Politikalarimiz ile diger prosediirlerle ilgili BMS belgelerinin olusturuldugu temeldir. Birlikte,
Uyumluluk Programimizin 6nemli bir 6gesini olustururlar. Sirketimizin ve ¢alisanlarinin
karmasik, rekabetci ve son derece kontrol altindaki bir sektérde uygun ve etkili bicimde
calisabilmesini saglamaya yardimci olmak i¢in Uyumluluk Programimiza uymak son derece

onemlidir.

Asagidaki ilkelerin yani sira isiniz icin gecerli tim BMS prosediir belgelerini anlayip bunlara
uymaktan sorumlusunuz. ilkeler veya herhangi bir prosediir belgesi hakkinda sorulariniz

varsa lutfen Uyumluluk ve Etik Ofisi ile iletisime gegin.
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YAPTIGIMIZ HER SEYIN MERKEZINDE
HASTALARI TUTARIZ

Hastalari yaptigimiz her seyin merkezinde tutmak
icin birlestirici bir amacla is birligi icinde birlikte
calisinz. Bu anlayis, Urtnlerimizi gelistirme, tanitma
ve Uretme bicimimize standart bir yaklasim saglar.
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likelerimiz hicbir belirli kural veya rehberlik bulunmadiginda, nasil davranacagimiza karar vermemize yardimci olur.

Bilimsel Diirtistlitk ve Arastirmalarda Diriistlitk

Ciddi hastaliklari bulunan hastalarin
karsilanmamis medikal ihtiyaclarina cevap veren
yenilikgi, yuksek kaliteli ilaglari saglamak icin
bilimsel miikemmellik ve biofarmasotik arastirma
ve gelistirme taahhudi veririz. Arastirma ve
gelistirmeyi, 6diinsiiz bir etik bitiinliikle ve lyi
Laboratuvar Uygulamalari, lyi Klinik Uygulamalar
ve lyi Hayvan Saghgi Uygulamalari dahil,
yurirlikteki yasalar, diizenlemeler ve uygulama
kurallarina uygun bicimde gerceklestiririz.

Veri Ifsast

BMS bilimsel bilgilerin yayinlanmasina en yiiksek
derecede saygi gosterir ve yayinlanan islerinin
sorumlulugunu alan yazarlari destekler. Bilimin
gercek ruhuyla, klinik arastirmalarla ilgili bilgi ve
verileri hastalar, tip/arastirma topluluklari, medya,
politika yapicilar ve kamuyla paylasmayi taahhtit
ederiz. Bunu, hasta gizliligini ve bilgilendirilmis
olurunu koruyan, ulusal yasal sistemlerin
bltinlugline saygi gosteren ve biyomedikal
arastirma alaninda yatirim tesviklerini koruyan
bir tarzda yapariz. Ayrica, BMS klinik arastirma
sonuglart www.ClinicalTrials.gov adresindeki
Ulusal Saglik Enstitlleri web sitesinde bulunabilir.

Uriin Kalitesi

Musteri beklentileri ile ruhsatlandirma gerekliliklerini
karsilayan veya asan ilaglar sunmayi taahhiit ederiz.
BMS kendini diinya capindaki mevcut lyi Uretim
Uygulamalarina uymaya adamistir. Tum kurulusta
uygulanmasi ve sirdiriilmesi icin gerekli etkili bir
Kalite Sistemi ve yonetim yapisi taahhiit ederiz.
Uretim ve siire¢ yeteneklerimizin siirekli, tedbirli
olarak iyilestirilmesini tesvik eder ve BMS ilaglarini en
yliksek kalite standartlarinda tutma sorumlulugunu
alinz.
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Giivenlik Izlemesi ve Bildirimi

BMS olarak pazarlanan ilaglarimiz ve klinik
arastirmalarimizdaki arastirma ilaglarimizla iliskili
guvenlik verilerini izler ve degerlendiririz. Dlinya
capindaki givenlik bildirimi gerekliliklerimizi
karsiladigimizdan emin olmak icin, calisanlar
urlinlerimizden herhangi biriyle ilgili advers ya

da diger olaylari (BMS-CP-044'te belirtildigi gibi)
farkina vardiklari anda bildirmelidir. BMS'nin
diinya ¢capinda islettigi advers olay bildirim telefon
hatlar mevcuttur. ABD'deki calisanlar: +1 866-232-
2557 numarali telefonu arayin ya da worldwide.
safety@bms.com adresine e-posta gdnderin. Diger
bolgelerdeki iletisim bilgileri “Advers Olay Bildirme”
bolimiindeki http://teams.bms.com/sites/GPVE/
Pages/Index.aspx web sitesinde bulunan “iletisim
Bilgileri” altinda bulunabilir.

Uriin Giivencesi

Sirketimiz kendini trlinlerimiz ve markalarimizin
bitinluglnd sahtecilik, tahrifat, hirsizlik ve
sasirtmacalardan korumaya adamistir. Calisanlar,
Kurumsal Giivenlik ile Kalite ve Uyumluluk
temsilcileri ile is birimi Ust yonetimini 24 saat
icinde bilgilendirerek olasi olaylari aninda rapor
etmelidir.

Tanitim Faaliyetleri

Uriinlerimizi kalite, etkililik, giivenlik ve degerini
temel alarak pazarlariz. Tanitim malzemelerimizin
hem saglik mesledi mensuplarinin hem de
hastalarin, faydalari ve riskleri dahil olmak

Uzere Uruinlerimizin klinik profilini anlamasina
yardimci olmasini saglamaya calisiriz. Reklam ve
promosyonlarimiz dogru, gercek ve onaylanan
uriin etiketleriyle uyumlu olacaktir. Uriinlerimiz
icin belirli etkililik iddialarinda bulundugumuzda,
iddialar ilgili gtivenlik bilgileriyle dogrulanacaktir.


www.ClinicalTrials.gov
mailto:worldwide.safety@bms.com
mailto:worldwide.safety@bms.com
http://teams.bms.com/sites/GPVE/Pages/Index.aspx
http://teams.bms.com/sites/GPVE/Pages/Index.aspx

Bir BMS klinik arastirmasina katilan bir hasta.

Saglik meslegi mensuplarina veya hastalara
yonelik olarak yalnizca onayli promosyon
malzemelerini kullanacagiz.

Saglik Meslegi Mensuplariyla Etkilesimler

Tip uygulamasina saygi duyar ve doktor-hasta
iliskisinin butlnlUgunu destekleriz. Saglk meslegi
mensuplari, hasta haklari gruplari, 6deme
yapanlar ve digerleri ile onlarin kararlari Gizerinde
yanlis bir etki veya boyle bir etki yaratiyormus
izlenimi yaratmayan bir tarzda etkilesimde

bulunuruz.

Arastirmalarimizin veya isimizin bir saglik

meslegdi mensubunun hizmetlerinden arastirmaci
olarak hizmet verecegi sekilde yararlanmamizi
gerektirdigi durumda, bunu yasal ve uygun is
amacini karsilamak icin ve yalnizca gorevin sartlari
yururlikteki yasal ve BMS politika gereklilikleriyle

uyumlu oldugunda yapariz. Yururlikteki sektor
kurallarina ve diger yasal diizenlemelere yalnizca
Politikalarimizla uyumlu ve egitimle ilgili, klinik
veya bilimsel tartismalara yol acan bir tarzda

yemek ve konukseverlik sunarak uyariz.

Saglik mesledi mensuplarina yapilan 6demeleri
ve diger degerli aktarimlari yasalarin gerektirdigi

durumlarda toplar, bildirir ve ifsa ederiz.

Veri Gizliligi

Kaynak, konu, sahibi ve verinin amacindan
bagimsiz olarak erisimimiz olan kisisel bilgilere
saygl gostererek bunlari 6zenle koruruz. isin
normal ilerleyisi sirasinda, Sirketimiz kisilerden
finansal, saglikla ve yan gelirlerle ilgili kayda deger
miktarlarda kisisel bilgiler alir, toplar, saklar ve
kullanir. Verilerin bazilari ¢alisanlar, musteriler,
tliketiciler, arastirma gondillileri, tedarikgiler ve
rakiplerin saghdiyla ilgili olabilecek hassas bilgileri

icerebilir.

Veri gizliligiyle ilgili yasalar tlkeye gore farklilik
gOsterebilir. Sirket operasyonlarimizda kisisel
bilgilerin korunmasini desteklemek icin Global
Gizlilik Ofisimiz ve politikalarimiz bulunmaktadir.
Veri gizliligiyle ilgili yasalar hakkinda sorulariniz
varsa litfen global.privacy@bms.com adresinden
ya da +1 609-897-3383 veya +1 877-578-4009
numarali telefonlardan Global Gizlilik Ofisimizle

iletisime gegin.
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Bu Bolimu Destekleyen BMS Kurumsal Politikalari:

BMS-CP-049 Bilimsel Yayinlar

BMS-CP-030 Hayvan Bakimi ve Kullanimi

BMS-CP-014 Kalite

BMS-CP-044 BMS Uriinleriyle ilgili Gtvenlik
Bilgilerini Bildirme

BMS-CP-037 Uriin Giivencesi

BMS-CP-043 Saglk Meslegi Mensuplariyla
Etkilesimler

BMS-CP-016 Gizlilik

BMS-CP-006 Bilgisayar Sistemi Kullanimi ve
Bilgi Varhigi Koruma
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PAZARDA UYGUN BICIMDE
DAVRANIRIZ

BMS'nin itibarina deger veririz. Bunlarn itibarimizi
korumak acisindan son derece 6nemli oldugunu
bilerek tim is etkilesimlerimizde, is yerimizin icinde
ve disinda, durdstlik ve dogrulukla hareket ederiz.
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Cikar Catismalar1

Kisisel cikarlarimizla Sirketin ¢ikarlari arasinda
catisma olusturan durumlardan kaginmaya
calisinz. Bir ¢ikar catismasi varmis gibi
goriinmenin bile Sirketin itibari ile kendi
itibarimiza zarar verebilecegini anlariz. isle ilgili
kararlarimiz, kisisel ¢ikarlarimiz degil, dogru
yargilama ve objektiflik belirleyecektir. Olasi bir
¢ikar catismasi bulunup bulunmadigindan emin
degilseniz yonetim ekibinden, Hukuk Departmani
veya Uyum ve Etik Ofisinden destek talebinde
bulunun.

Dis Istihdam ve Diger Dis Kisisel Faaliyetler

Dis istihdam kesinlikle dnerilmez, ¢clinkil bu is
sorumluluklarimizla cakisabilir ya da BMS'nin

isle ilgili cikarlanyla catisabilir. Ayrica, ikinci bir is
yapmak veya diger kisisel faaliyetlerde bulunmak
icin BMS'nin adin, bilgilerini, calisma zamanini,
mulkind ve diger kaynaklarini kullanmamaniz
gerekir. Isin disinda yonetici, yetkili olarak veya
baska bir sorumlu pozisyonda gorev yapmak
Uzere anlasma yapmadan, siyasi veya baska bir
devlet makamina aday olmadan veya bir hayrr,
vatandas, din, egitim, kamu, siyaset kurulusunda
veya sosyal kurulusta bir hizmete girmeden 6nce
BMS'nin isle ilgili ¢ikarlariyla olasi catismalari

da dikkate almaniz gerekir. Bir catisma olasilig
bulundugunda bile BMS politikasiyla uyumuna
bakin ve onay isteyin.

Cevre, Saglik ve Giivenlik

Faaliyette bulundugumuz toplumlari 6nemser
ve isimizi cevreye duyarli bir tarzda yapariz. is
streclerimiz, tesislerimiz, operasyonlarimiz ve
driinlerimizle kaynak koruma, kirliligi 6nleme

ve cevre sorumlulugu ilkelerini buttnlestiririz.
Cevre, Saglik ve Guvenlik endisesiyle ilgili alanlari
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¢6zlime kavusturan diizenlemeler, aragtirmalar

ve programlari destekleyen devlet, sektor,
egitim kurumlarniyla ve halkla is birligi yapariz.
Cevreyi korumanin yani sira kisi ve kamu saghgi
ile gtivenligini glinliik sorumluluklarimizin ¢cok
onemli bir parcasi olarak goriiriiz.

Satin Alma ve Soézlesmeler

Mallari ve hizmetleri yalnizca kalite, giivenlik,
fiyat ve sagladiklari degeri esas alarak satin aliriz.
Cahstigimiz Gglincd taraflardan dirtstlige ve
adil is yapmaya olan bagliligimizi paylagmalarini
bekleriz. Sirket icin verdigimiz satin alma
kararlarinda ¢ikar catismalarindan kaginmaya
calisinz. S6zlesmeler, is beyanlari ve diger
belgeler gibi uygun yazili anlagmalara sahip
oldugumuzdan emin olmak icin Global Satin
Alma, S6zlesme Mikemmellik Merkezi ve Hukuk
Departmaniile is birligi icinde calisiriz. Bu
belgeler Sirketin ¢ikarlarini korur, ilgili yasalara
uygundur ve Sirketin degerleri, etik standartlari ile
dirustlige olan bagliligi ile uyumludur.

Adil Rekabet

Acik ve rekabetgi bir pazari destekler ve yalnizca
urlnlerimizin glicti ve degeriyle rekabet ederiz.
Adil rekabete ve ticari uygulama yasalarina saygi
gOsterir ve uyariz. Bu, rakiplerimizle fiyatlar,



likeleri temel alan kararlar biiyiik olasilikla dogru kararlardar.

maliyetler ya da satis hiikiim ve kosullarini
etkileyen uygun olmayan ya da ticareti adil
olmayan bicimde kisitlayan veya rakipler,
tedarikgiler ya da musterileri pazarda diglayan
bir anlasmaile ilgili gériismeyecegdimiz veya
boyle bir anlasma yapmayacagimiz anlamina
gelir. Rakiplerimizin Urinlerini karalamayiz ve
rakiplerimizin de kendilerini benzer yliksek
standartlarda tutmasini bekleriz.

Yolsuzlugu Onleme

BMS, bir 6demeyi yapmayi reddetmek

BMS'nin bir is firsatini kaybetmesine yol acacak
bile olsa diinyanin herhangi bir yerindeki riisvet
almayi, vermeyi veya uygun olmayan 6demeleri
yasaklar. Kararlari etkilemek, is almak veya

elde tutmak ya da uygun olmayan bir avantaiji
glvence altina almak icin herhangi bir 6deme,
yan 6deme veya degerli bir sey sunmayiz (liclincii
taraflar aracihgiyla dogrudan veya dolayli olarak
almak veya kabul etmek icin s6z, yetki vermez,
ayarlama yapmaz, saglamaz, talepte bulunmaz
veya anlagma yapmayiz). BMS, ABD Yurt Diginda
Yolsuzluk Uygulamalari, ingiltere Riisvet Yasasi ve
diger Ulkelerdeki benzer yasalar gibi uluslararasi
yolsuzlugu 6nleme yasa ve standartlarina uymayi
taahhit eder.

Uluslararasi Ticari Faaliyetler

Tam BMS sirketleri ABD Hikiimeti tarafindan
uygulanan veya onaylanan ekonomik yaptirimlara
ve ticari ambargolara uymak zorundadir. BMS,
Hukuk Departmaninin dogrudan dahil olmadig
veya 6nceden yazil onay vermedigi ABD
ambargosuna veya ticari yaptirimlarina tabi hicbir
Ulke ile anlasma yapmayacaktir.

Diger tlkeler veya bolgesel kuruluslar da belirli
uUlkelerle, kuruluslarla veya kisilerle yapilan

ihracatlarda veya anlasmalarda kisitlamalar
uyguluyor olabilir. ilgili bir devlet Kisith Taraflar
veya Kisiler listesinde yer alan herhangi bir

saglk meslegi mensubunun hizmetlerinden
faydalanmayiz. Mal, bilgi, yazilim veya teknoloji
ithal ya da ihra¢ ederken yurirlikteki tiim yasalar,
diizenlemeler ve kisitlamalara uyacagiz. Ayrica,
yurirlikteki boykot karsiti yasalara da uyacak ve
BMS'nin bir boykota katilmasina iligkin her tirlG

istegi resmi makamlara aninda bildirecegiz.

Siyasi Faaliyet

Siyasi sUrece bireyler olarak katilmaya tesvik
ediliriz ve kendi takdirimizde olmak Uzere siyasi
amaclar icin gondlli olur ya da olmayiz. Kisisel
siyasi faaliyetlerimiz icin Sirketin zamanini,

binasini veya tesislerini kullanamayiz.

Ayrica Sirket, hastalarin ilaglarimiza uygun
bicimde erismesini ve devletin politikalarinin
biyofarmasétik arastirma ve yenilikleri
desteklemesini saglamak amacini gelistirmek

icin siyasi faaliyet gosteren bir devlet iliskileri
kurulusuna da sahiptir. Sirketin zamanini, binasini
veya tesislerini devlet iligkileri departmanimiz
tarafindan desteklenen siyasi faaliyetlere katiimak
icin kullanabiliriz. Bunlar, egitim etkinlikleri, Sirket
tabani girisimleri ve federal kampanya finans
yasalari kapsaminda diizenlenen ABD merkezli,
parti yanlisi olmayan, calisan siyasi eylem grubu
Yenilik icin BMS Calisan Siyasi Savunma Fonu'nun

(EPAF) destekledigi faaliyetleri icerir.

Calisanlar higbir siyasi katki icin geri 6deme

isteginde bulunamaz.
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Bu Bolimii Destekleyen BMS Kurumsal Politikalari:
BMS-CP-009 Cikar Catismalari

BMS-CP-013 Satin Alma

BMS-CP-040 Dis Taraflarla Yapilan S6zlesmeler
BMS-CP-004 Gevre, Saglk ve Glvenlik
BMS-CP-011 Adil Rekabet

BMS-CP-034 Riigveti Onleme

BMS-CP-064 Yaptirimda Bulunulan Ulkeler, Kisith Par-
tiler ve Boykot Karsithgi

BMS-CP-048 Siyasi Katkilar
BMS-CP-058 Federal Lobi Faaliyetlerinin ifsasi
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S FAALIYETLERIMIZDE
ETKILI KONTROLLER UYGULARIZ

Yaptigimiz her seyde BMS'ye ait bilgilerin ve diger
varliklarin hassas, kaliteli ve uygun bicimde ele alinip
kullanilmasini saglariz. Her zaman durUstlUkle hareket
ederiz.

<>°<>g
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Diiriistliik ve dogrulukla hareket eder ve emin olmadigimiz durumlarda soru sormaya tesvik ediliriz.

Uriin Envanter Seviyeleri

Dogrudan ve dolayl misteriler icin, bekledikleri
talebi yansitan veya 6zel durumlarla desteklenen
uygun envanter seviyelerini koruruz. Bu amaca
uygun Urlin envanter yonetimi politikalar ve
prosediirleri uygulamak icin makul olan en yiiksek

cabayi gosteririz.

Sirket Kayitlar1

isle ilgili iyi kararlar vermek icin dogru bilgi
gereklidir. Dogru ve tam sirket kayitlari ile
destekleyici ayrintilar olusturup devam edecegiz.
Bu, finansal ve muhasebeyle ilgili kayitlar, is
seyahati ve eglence harcamasi kayitlari, is etkinlik
ve zaman kayitlari ile Sirket adina tutulan diger
kayitlari icerir. Gizli, hassas ve kisisel kayitlari
Sirket politikalar ve proseddrleri uyarinca 6zenle
tutacagiz. Elektronik kayitlar dahil, belgeleri Sirket
politikalari ve BMS Hukuk Departmani'ndan alinan

her tiirli talimata uygun bicimde tutacagiz.

Gizli Bilgilerin Korunmasi

isimizin ilerleyisi sirasinda, BMS veya BMS is
ortaklari, tedarikgileri veya musterileri hakkinda
gizli bilgiler olusturabilir veya 6grenebiliriz.
Sirketin ¢ikarlarini korumak icin, bu hassas
bilgileri BMS'nin icindeki veya disindaki, bunlari
bilmek icin mesru bir ihtiyaci bulunmayan

hi¢ kimseyle paylasmayiz. Bu bilgilerin
paylasiimasinin uygun oldugu durumlarda, ilgili
onaylari ve gizlilik anlasmalarini edinecegiz. Belli
bilgilerin hassas veya kisisel niteliginden emin
degilseniz Hukuk Departmanindan tavsiye ve
rehberlik isteyeceksiniz. Gizli bilgileri koruma
yukimliligumuiz BMS'nin istihdami sirasinda ve
sonrasinda devam eder.
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Sirket Varliklarinin Korunmasi

Tim BMS varlik ve kaynaklarina saygi duyar ve
bunlari 6nemseriz, ayrica bu varliklari Sirketin
Misyonunu ileriye gotiirmek amaciyla kullanmayi
taahhit ederiz. Fiziksel ekipmanlar, fonlar, mal,
sarf malzemeleri ve diger degerli esyalar dahil,
BMS varliklarini korumak icin gayret g0steririz.
BMS varliklarinin calinmasi veya imha edilmesinin
Sirket agisindan zararli ve yasak oldugunu anlariz.
BMS varliklarini normal is kullanim amaclari
disindaki projeler veya amaclar icin kullanmadan
once izin alacagiz.

Fikri Miilkiyet

is ve Griin yenilikleri BMS'nin en degerli varliklari
arasindadir. Patentler, ticari sirlar, telif haklari,
ticari markalar, logolar, is slirecleri, arastirmalar ve
musteri veya tedarikgi listeleri gibi fikri milkiyet
BMS'ye bir rekabet avantaji saglar. Yenilikgi
olmak, yeni fikirler ve isleri yapmak icin yeni
yollar gelistirme tutkusunu paylasiriz ve BMS'nin
yenilikle ilgili ve fikri milkiyet varliklarini koruma
sorumlulugunu da paylasmamiz gerekir. Bu tir fikri
mulkiyeti kaybolma, calinma veya diger kotlye
kullanimlara karsi koruyacagiz. Ayrica, Gg¢lincii
taraflarin fikri milkiyet haklarina saygi duyariz.

Bilgi Varliklarini Koruma

Dinya ¢apinda, normal calisma saatlerimiz

ve konumlarimiz icinde ve disinda isimizin

tam anlamiyla her yoniinde bilgisayarlar, bilgi
sistemleri, internet, e-posta ve genisleyen bir
mobil cihazlar dizisi kullaniriz. Zaman, konum ve
cihazin ya da hizmetin sahipliginden bagimsiz
olarak BMS islerinin gergeklestirilmesinde
kullanilan tiim dijital cihazlarin ve hizmetlerin
guvenligini saglamaktan kendimizi sorumlu tutar
ve bunu saglamak icin uygun adimlari atariz.



Diiriistliik ilkelerinin, elektronik ekipmanlarin

kullanimi ile elektronik iletisim ve etkilesimlerin
gerceklestirilmesi icin tamamen gecerli oldugunu
anlar ve buna saygi duyariz. BMS ile ilgili her

is yaptigimizda ya da i¢ ve dis sosyal medya
sitelerindeki iletiler dahil, herhangi bir elektronik
ortam araciligiyla BMS'ye veya BMS'ye ait
bilgilere her atifta bulundugumuzda, diisiinceli,
saygili, profesyonel bicimde ve bilgi gizliligi ve
guvenligine iliskin tam bir bilingle hareket ederiz.

Kamuya ifsa

BMS, yatinnmcilara ve devlet kurumlarina
finansal, operasyonel ve diger konularda dogru
ve zamaninda bilgi saglayacaktir. ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na veya diger
devlet kurumlarina génderilen tim rapor ve
belgeler ile tim kamu iletisimleri, yaniltici
olmayan adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir

aciklamalardan olusacaktir. Bu ilkeye uyulmasini
saglamak icin, yalnizca belirli calisanlarin BMS'ye
ait bilgileri kamuya agiklama yetkisi oldugunu

anlanz.

Kamuya Agik Olmayan Maddi Bilgiler

BMS veya is yaptigimiz sirketler hakkindaki gizli
veya kamuya acik olmayan maddi bilgileri Sirketin
icinde ve disinda bunlari alma yetkisi olmayan
kimseye aciklayamayiz. Kamuya acik olmayan
maddi bilgiler kamuya aciklanmayan ve makul
bir yatirnmcinin bir sirketin hisselerini alma ya
da satma kararini verirken 6nemli oldugunu
dustnebilecedi bir bilgi tliridir. Kamuya agik
olmayan maddi bilgileri isleme seklimiz yasalar
ve BMS politikasi ile kontrol edilir. Bu kurallar
belirli bilgilerin ne zaman acgiklanacagini ve nasil

yayilacagini belirler.
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Menkul Krymetler Alim Satimi

BMS veya diger sirketler hakkindaki kamuya

acik olmayan maddi bilgileri kisisel ¢ikar icin
kullanmayacagiz. Bu bilgileri esas alarak menkul
kiymet alim satimi yapmayacak ve bu tir bilgileri
baskalarina vermeyecegiz. Menkul kiymetler,
bunlarla sinirli olmamak Uizere, hisse senetleri,
sermaye birimleri, hisse senedi opsiyonlari, adi
senetler ve tahvilleri icerir. Zaman zaman, kamuya
aciklanmadan 6nce BMS veya BMS'nin is yaptigi
diger sirketler hakkinda gizli bilgiler alabiliriz. Bu
kamuya acik olmayan veya “i¢” bilgilerin bazilar
maddi olabilir.

BMS veya is yaptigimiz sirketler hakkinda kamuya
acik olmayan maddi bilgilere sahip calisanlar, bu
bilgilere son derece gizli olarak islem yapmali ve
BMS veya s6z konusu diger sirketlerin hisselerini
alip satmamalidir. Bu kamuya acik olmayan maddi
bilgi turd sunlari igerir:

- i¢ finansal bilgiler

« Yeni bir is alaninin baslatiimasi

- Yeni bir ilacin veya teknolojik ilerlemenin
gelistirilmesi, onaylanmasi veya onayinin
bulunmamasi

- Baska bir sirketin satin alinmasi, elden ¢ikarma,
onemli bir lisans alma ya da bir is birligi
anlasmasi yapma gibi dnemli bir isleme iliskin bir
husus

- Onemli dava veya resmi sorusturma baslangici
veya sonlandirilmasi

Bilgiler, yalnizca BMS tarafindan genel olarak
yatinmcilara sunulduysa ve yatirimcilara bilgilere
tepki gosterecek makul bir siire verildiyse kamuya
acik olarak degerlendirilecektir. Bu, bir basin
biltenindeki, bms.com adresinde yayinlanan veya
baska sekilde medyada bildirilip BMS tarafindan
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onaylanan hissedarlara verilen yillik veya
periyodik raporlardaki bilgileri icerebilir.

"

Ayrica ¢alisanlar, “acida satis’, “alim” ve “satim”
opsiyonlari ve diger riskten korunma islemleri gibi
BMS menkul kiymetlerinin degerinde kisa vadeli
spekilatif dalgalanmalardan fayda saglayacak
herhangi bir islem yapmayacaktir.

BMS menkul kiymetlerini satin almadan veya
satmadan 6nce sorularimiz olursa Kurumsal
Sekreter veya Hukuk Departmani ile iletisime
gececegiz.

Bu Bolum Destekleyen BMS Kurumsal Politikalar::

BMS-CP-017 Dogrudan Misteri
Uriin Envanter Seviyelerinin Yonetimi

BMS-CP-005 BMS Kayit Yonetimi
BMS-CP-039 isle ilgili Harcamalar
BMS-CP-012 Ticari Markalar ve Telif Haklari

BMS-CP-006 Bilgisayar Sistemi Kullanimi ve
Bilgi Varligi Koruma

BMS-CP-001 Ayrimcilik ve Taciz Karsithgi
BMS-CP-071 BMS'ye Ait Bilgilerin Kamuya ifsasi
BMS-CP-010 Maddi Bilgilerin ifsasi
BMS-CP-007 Menkul Kiymetler Alim Satimi


www.bms.com

CESITLILIGE SAHIP, GUCLENDIRILMIS VE SON
DERECE CALISKAN
BiR i$ GUCUNU SURDURURUZ

Birbirimize deger verir ve hastalarin ciddi
hastaliklarin = Ustesinden gelmesine yardimci
olan yenilik¢i ilaclar kesfetme, gelistirme ve
sunma Misyonumuzu paylasiriz.
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Birbirine Saygi Gosterme/Profesyonel

Davraniglar

En yiiksek profesyonel davranis standartlarina
uygun olarak hareket edecek ve etkilesimde
bulundugumuz herkese saygi ve ciddiyetle
davranmaya gayret gosterecegiz. Yiiz ylze
etkilesimde ya da yazil veya elektronik ortamda
iletisim kurarken, bunlari profesyonel, saygili bir
tarzda yapacagiz. Ozellikle, saldirgan dil, tehditkar
veya diismanca kelimeler veya eylemler kullanma
ve benzer profesyonellik disi davranislar bu
ilkelere aykindir. Kapsayici bir kiiltiir olusturan

ve paylasilan hedefleri karsilamak icin ekip
Uyelerini destekleyen glicli iliskiler kurmanin
onemini artiririz. BMS liderleri ve yoneticileri saygi,
duristluk, dogruluk, guvenlik ve gliveni harekete
geciren olumlu bir calisma ortami gelistirme

sorumluluguna sahiptir.
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Giivenli Caligma Ortami

Birlikte calistigimiz calisanlar, trlinlerimizi
kullanan kisiler, Sirket binasinda bulunan veya

is faaliyetlerinde bulunan kisiler ve genellikle
herkesin saghgini, guvenligini ve iyiligini dnemser
ve koruruz. Her birimiz tim is yeri kaza, yaralanma
ve hastaliklari ile baskalarini tehlikeye atabilecek
kosullarin zamaninda bildirilmesi dahil, gtivenli bir
calisma ortamini sirdiirmekten sorumluyuz.

Uyusturucu ve alkolden arindiriimis bir is yerini
destekleriz ve asiri alkol tiiketimi, sarhosluk veya
bunlarlailgili her turlt profesyonellik disi davranisi
onlemekten sorumluyuz. Ayrica, tehditkar veya
hiddet dolu davranislara izin vermeyiz.

Bu kavramlar is yerinde, Sirket binasinda ve

is seyahatleri, toplantilari ve isle ilgili sosyal
etkinlikler sirasinda oldugu gibi is yeri disindaki
her tirlG isle ilgili ortamda da gegerlidir.



likelerin her giin yaptigimiz islere dokundugu bir ortam tesvik ederiz.

Kapsayici Kiiltiir

BMS olarak farkli cografi, etnik, kiilturel, kisisel ve
profesyonel ge¢misleri bir araya getiren ekipler
olusturma yeteneg@imiz bize pazarda benzersiz
bir rekabet avantaji saglar. Global is glicimuzin
cesitliliginden gurur duyariz ve is yaptigimiz

her yerde ayrimciligi yasaklayan yasalara

uyariz. Calisanlarimizin is deneyimlerini, onlara
kariyerlerini gelistirmek icin zorlayici ve anlamh
firsatlar vererek zenginlestiririz.

Esit Istihdam Firsati: Ayrimcilik/Taciz
Karsitlig:

is yerinde cinsiyet, irk, renk, din, etnik koken, yas,
fiziksel veya ruhsal engel, hamilelik, vatandaslik,
gazilik, medeni durum, cinsel yonelim, cinsel
kimlik ve ifade, genetik bilgiler veya yurirltkteki
yasalar tarafindan korunan her tarli diger 6zellik
temelinde ayrimcilik veya taciz bulunmayan firsat
esitligi saglanz.

Rahatsiz edici veya saldirgan davranis ve dil,
tehditkar, dismanca ve saldirgan kelimeler,
goruntuler ya da eylemler gibi kimsenin hos
olmayan davraniglara tabi olmadigi bir calisma
ortami saglamaya caba gosteririz. Bu tir
davranislar kesinlikle kabul edilemez, bu ilkelere
uygun degildir ve disiplin cezasina yol acabilir.

Insan Haklar1

BMS, Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari
Beyannamesi kapsaminda belirlenen ve sunlari
¢6zlime kavusturan ilkeleri tamamen destekler:
tim insanlarin esitligi; yasama, 6zgtrlik ve
guvenlik hakki; kisisel 6zgtirliik ve ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel 6zgirliikler. insan haklarinin
korunmasini desteklemek ve buna saygi duymak,
insan haklari ihlallerinde suc¢ ortakhgindan

kacinmak; cesitlilige sahip ve kapsayici bir

is gliclini kucaklamak ve ¢alisanlarimizin
saghg, glvenligi ile onlara ayrimcilik veya taciz
olmaksizin esit ve saygili davraniimasini
desteklemek icin gayret g0steririz.

Bu Bolimii Destekleyen BMS Kurumsal Politikalari:
BMS-CP-001 Ayrimcilik ve Taciz Karsithg
BMS-CP-002 Madde Kétiiye Kullanimini Onleme
BMS-CP-003 Is Yerinde Tehdit ve Siddet Eylemleri
BMS-CP-004 Gevre, Saglk ve Glvenlik
BMS-CP-069 Insan Haklari
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UYUMLULUGU VE BU ILKELERI
KULTURUMUZLE BUTUNLESTIRIRIZ

Uyumlu ve etik davranisin takdir edilip deger
gordugu,  Durastlik  llkelerimizin - her  gin
yaptiklarimizin icine katildigr bir ortam gelistiririz.

<>°<>g<>g J
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likeler isle ilgili olarak verdigimiz her kararin parcast olmahdir. Kim oldugumuzu yansitirlar.

Kendi prosedir belgelerimiz, sektor kurallarimiz
ile Sirketimizin is yaptidi Glkelerin yasa ve
yonetmeliklerine uymayi taahhiit ederiz. ilkeler
birbirimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz,
hissedarlarimiz ve topluluklarimiza karsi olan
sorumluluklarimizi acikliga kavusturur.

Yasa ve Yonetmeliklerle Uyum

isimizi diizenleyen tiim yasalar, ydnetmelikler ve
Sirket politikalarina uyacagiz. Cogu durumda
ilkelerimizde yasa ve ydnetmeliklerin
gerektirdiginden daha yiksek bir standart icin
caba gosterilir. Yasa ve yonetmelikler ¢calistigimiz
Ulke veya eyalete ya da calistigimiz BMS
isletmesine gore degisebilir. Calistigimiz tlkeler ve
eyaletlerdeki yasalara uyariz. Ayrica, BMS ABD'de
halka acik bir sirket oldugundan bazi ABD yasalari
ABD disindaki BMS sirketleri icin de gegerlidir.
Hangi yasalarin is faaliyetlerimiz icin gegerli
oldugunu anlamamiz gerekir. Herhangi bir stiphe
halinde BMS Hukuk Departmani'na danisiriz.

Bu [lkelerin Uygulanmasi

Her birimiz bu ilkeleri isimizle ve isle ilgili
kararlarimizla biittinlestirmekten sorumluyuz.
Bizden isimizi etkileyen prosediirleri anlamamiz
ve sorularimiz oldugunda yoneticilerimize ve
diger sorumlu BMS calisanlarina sormamiz
beklenir.

BMS'deki calisanlarin yoneticileri bu ilkeler ve
prosedir belgelerimiz s6z konusu oldugunda ek
sorumluluklara sahiptir. Yoneticilerden bir uyum
kiiltiiri gelistirmeleri ve ilkelerimize baghilik
gOsterip en yuksek duristlik standartlariyla
hareket ederek 6rnek olarak yonetmeleri beklenir.

Ayrica, yoneticiler yonettikleri faaliyetleri
ozellikle etkileyen politikalar ve diger prosediir
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belgeleri hakkinda net olmali ve astlari
durumundaki ¢alisanlarin islerini etkili ve uygun
bicimde yapmalari icin gerekli egitimi almalarini
saglamalidir. Kendilerini sorulara yanit vermeye
ve olasi ihlal bildirimleri almaya hazirlamalidirlar.
Yoneticiler olasi yasa, politika veya prosedir
ihlallerine iliskin bildirim aldiklarinda bu endiseleri
Uyumluluk ve Etik Ofisine bildirmelidir. Her BMS
lideri ve yéneticisi bu ilkelerin diizenli olarak
tartisiimasini tesvik etmeli ve bu ilkelerin is
kararlarinin normal bir parcasi olduguna inanilan
bir is ortamini desteklemelidir.

Endiseleri Bildirme ve Yardim Alma

Bu ilkeler veya herhangi bir BMS prosediir belgesi
hakkinda sorulariniz olursa sorularinizi yoneticinize
veya baska bir sorumlu BMS calisanina yéneltmeniz
gerekir. Olasi BMS Politika ihlalleri ya da yasa

disi veya etik olmayan davranis ya da stpheli
muhasebe islemleri, i¢ kontroller veya denetim
sorunlari hakkinda endiseleriniz varsa asagidaki
istege bagl bildirim kanallarindan herhangi birini
secebilirsiniz:

- Bir g6zetmen

- Bir Insan Kaynaklari veya calisan temsilcisi

+ Uygun bir yonetim temsilcisi

« Hukuk Departmanindaki bir avukat

« Uyum ve Etik Ofisi.

Dogrudan Uyum ve Etik ofisine bildirmek
calisanin tercihidir ve bu kanali kullanma karar
cezalandinlmayacaktir. Bildirim sorunlari yanlis
suclamalara yol agmamali veya bu amaci tesvik
etmemelidir.

Sirket Ombudsmani

Sirket, is yeri sorunlarinin nitelikleri veya
hassasiyetleri nedeniyle alternatif bir kanal



araciligiyla en iyi sekilde ¢ozilecedi durumlar

bulundugunu anlar. Béyle durumlarda, ¢alisanlar
Sirket Ombudsmant ile iletisime ge¢melidir.
Sirket Ombudsmani, kurumsal adaleti saglamaya
ve calisanin gézetmeni veya insan kaynaklari
temisilcisi gibi belirlenmis kanallar araciligiyla
¢Oziilemeyen is yeri sorunlarina adil ve esit
¢6ztmler bulmaya calisan tarafsiz bir kaynaktir.
Sirket Ombudsmani tiim taraflarin haklarini ve
yukumlullklerini dikkate alarak bu sorunlarin
¢6zimiinde bagimsiz bicimde inceleme ve
yardimda bulunmaktan sorumludur.

Sorunlar Ortaya Ciktiginda Ne Olur?

Sorumlu BMS yonetici ve calisanlari tim

tavsiye isteklerine yanit verecek ve tim yanlis
davranis bildirimlerini 6zenle dikkate alacaktir.
Sorusturmalar uygun bicimde yapilacaktir. Kisiler,
her tiirli sorusturmanin ilerleyisi sirasinda is birligi
yapacak ve samimi ve acik s6zli olacaktir. Her
tarld disiplin 6nlemi veya diizeltici islem belirli
olgulara ve durumlara bagli olacaktir. Yasalara,

ilkelerimize ve diger kurumsal politikalara ters
olan eylemler ise son vermeye kadar ve ise son
verme dahil, yerel yasalara ve her tirli gegerli
toplu s6zlesme sartina bagli olarak disiplin

cezasl icin gerekge olabilir. Yanlis bir davranisi
bildirmemek, bilerek yanlis bir bildirimde
bulunmak veya bir sorusturmada is birligi
yapmay! reddetmek de disiplin cezasi icin gerekge
olusturabilir.

Misillemenin Hos Gortilmemesi

Acik iletisim Sirketimizin basarisi agisindan hayati
oneme sahiptir. Calisanlarin soru sorabildigi,
endiselerini dile getirebildigi ve is uygulamalariyla
ilgili uygun 6nerilerde bulunabildigi bir calisma
ortamini stirdiirmeyi taahhit ederiz. Soru sormak
veya endiselerini dile getirmek ya da olasi yanlis
bir davranisl iyi niyetle bildirmek icin, herhangi
birisi aleyhinde misillemeyi hos gdrmeyecegiz.

ETHISPHERE 20714
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VERIFICATION
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KURUMSAL POLITIKA DIZINI

is idaresi ve Etik Standartlarinda asagidaki Kurumsal Politikalarin tiimiine atifta bulunulmustur:

Politika Numarasi Politika Ad1

BMS-CP-001 Ayrimcilik ve Taciz Karsithgi

BMS-CP-002 Madde Kétiiye Kullanimini Onleme

BMS-CP-003 is Yerinde Tehdit ve Siddet Eylemleri

BMS-CP-004 Cevre, Saglik ve Glivenlik

BMS-CP-005 BMS Kayit Yonetimi

BMS-CP-006 Bilgisayar Sistemi Kullanimi ve Bilgi Varli§i Koruma
BMS-CP-007 Menkul Kiymetler Alim Satimi

BMS-CP-009 Cikar Catismalar

BMS-CP-010 Maddi Bilgilerin ifsasi

BMS-CP-011 Adil Rekabet

BMS-CP-012 Ticari Markalar ve Telif Haklari

BMS-CP-013 Satin Alma

BMS-CP-014 Kalite

BMS-CP-016 Gizlilik

BMS-CP-017 Dogrudan Miisteri Uriin Envanter Seviyelerinin Yonetimi
BMS-CP-027 Uyumlulukla ilgili Olasi Olaylarin Bildirilmesi
BMS-CP-030 Hayvan Bakimi ve Kullanimi

BMS-CP-034 Risveti Onleme

BMS-CP-037 Uriin Glivencesi

BMS-CP-039 is Harcamalari

BMS-CP-040 Dis Taraflarla Yapilan So6zlesmeler

BMS-CP-043 Saglik Meslegi Mensuplariyla Etkilesimler
BMS-CP-044 BMS Uriinleriyle ilgili Giivenlik Bilgilerini Bildirme
BMS-CP-048 Siyasi Katkilar

BMS-CP-049 Bilimsel Yayinlar

BMS-CP-058 Federal Lobi Faaliyetlerinin ifsas

BMS-CP-064 Yaptinmda Bulunulan Ulkeler, Kisith Partiler ve Boykot Karsithg:
BMS-CP-069 insan Haklari

BMS-CP-071 BMS'ye Ait Bilgilerin Kamuya Ifsasi

Calisanlar bu politikalarin tam metinlerine inSite'dan veya policiesandprocedures.bms.com adresinden erisebilir.

Bu Politikalarin 6zetleri bms.com adresinde (Sirketimiz ve ardindan Uyumluluk ve Etik'in altinda) herkesle paylasiimistir ya
da complianceandethics@bms.com adresine e-posta ya da su adrese yazili bir istek gonderilerek basili kopya alinabilir:

Compliance & Ethics
Bristol-Myers Squibb Company, P.O. Box 4000, Lawrenceville, NJ 08543-4000, ABD
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ONEMLIILETISIM BILGILERI

Uyumluluk Programimiz

Calisanlar inSite'daki Uyumluluk baglantisi ile ek bilgi
bulabilir.

Uyumluluk ve Etik Yardim Hatti ile iletisime
gecme

E-posta: helpline@bms.com

ABD: +1 800-348-5526

Uluslararasi: +1 212-546-3406

Faks: +1 609-252-6031

Posta:

Compliance & Ethics
Bristol-Myers Squibb Company
P.O. Box 4000

Princeton, NJ 08543-4000

Calisanlar, BMS Uyumluluk ve Etik Yardim Hatti ile
iletisime gecerken olasi sorunlari takip etmek igin
iletisim bilgilerini vermeye tesvik edilir. Gizliligin
korunacagindan emin olabilirsiniz. Bildirimler isimsiz
olarak yapilabilir.

Tuam bildirimler iyi niyetle yapilmaldir. lyi niyetle
yapilmayan bildirimler yerel yasa ve diizenlemelere
tabi disiplin islemlerine yol acabilir.

Sirket Ombudsmant ile fletisime Ge¢me

Lutfen yukaridakiyle ayni e-posta, telefon veya
faks numaralarini kullanin ya da su adrese
posta gonderin:

Corporate Ombudsman

Bristol-Myers Squibb Company

P.O. Box 4000

Princeton, NJ 08543-4000

Aksini yasalar gerektirmedigi ya da kamu sagligini
ve guvenligini koruma amacli olmadigi stirece Sirket
Ombudsmant ile yapilan goriismeler gizlidir.

Global Gizlilik Ofisi ile Iletisime Gegme
E-posta: global.privacy@bms.com
+1609-897-3383

+1877-578-4009

Advers Olay Bildirme

BMS'nin diinya capinda islettigi advers olay bildirim
telefon hatlar mevcuttur.

- ABD'deki calisanlar: +1 866-232-2557 numaral
telefonu arayin ya da worldwide.safety@bms.com
adresine e-posta gonderin.

- Diger bélgeler: iletisim bilgileri “Advers Olay
Bildirme” bolimiindeki http://teams.bms.com/
sites/GPVE/Pages/Index.aspx web sitesinde
bulunan “iletisim Bilgileri” baglantisi araciigiyla
bulunabilir.

« BMS bilgisayar erisimi bulunmayan calisanlar:
Yonetiminize advers olayi bildirmeniz zorunludur.

Olas1 Uriin Sahteciligi, Tahrifati, Hirsizlig1 veya
Sasirtmacasini Bildirme

Kurumsal Guivenlik ile Kalite ve Uyumluluk
temsilcileri ile is birimi Gst yonetimini 24 saat icinde
bilgilendirin.
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Together we can prevall.
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