Harmadik felekre
vonatkozo uzlet;
magatartasi

és etikai normak

A harmadik felekre vonatkozo uzleti magatartasi

és etikai normak minden olyan félre vonatkoznak,

akikkel a BMS tranzakciokat folytat, beleértve tobbek
kozott a beszallitokat, kolcsonzott munkaerdt biztositd
szolgaltatokat, forgalmazokat, tanacsadokat, tgynokoket,
szolgaltatokat, logisztikai szolgaltatokat, kozos
vallalkozasokat, valamint az egyuttes promécidban,

kutatadsban vagy licencelésben részt vevo partnereket
(harmadik felek).
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Uzenet a megfeleltségi és etikai
ugyekért telelos vezetotol

A Bristol Myers Squibb (BMS) minden uzleti tevékenysége szilardan az
etika, a feddhetetlenség, valamint a vonatkozo jogszabalyok, elirasok,
iranyelvek és iparagi szabvanyok betartasa iranti elkotelezettségtink
alapjain nyugszik. A BMS emellett elkotelezett az etikus magatartas
legmagasabb szintl normai, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti fenntarthatosag mellett.

A harmadik felekre vonatkozo Uzleti magatartasi és etikai normak minden olyan harmadik fél
vallalatra vonatkoznak, akikkel a BMS-nek megallapodasa van, példaul beszallitokra, forgalmazdkra,
tandacsadokra, Ugynokokre, szolgaltatdkra, kozos vallalkozasokra, valamint egyuttes promacios, kutatasi
vagy licencelési partnerekre. Elismerjuk, hogy a harmadik felek fontos szerepet jatszanak sikertinkben,
és arra torekszlink, hogy csak olyan harmadik felekkel folytassunk Gzleti tevékenységet, akik osztjak
elkotelezettségunket ezen normak irant. Harmadik feleinktdl elvarjuk, hogy olyan folyamatokkal és/
vagy rendszerekkel rendelkezzenek, amelyek tdmogatjak a vonatkozo jogszabdalyoknak, eléirasoknak,
iranyelveknek és iparagi szabvanyoknak megfeleld mukodést.

Inte gl‘it A BMS Integrity Line néven etikai forrédrétot tart fenn a munkavallalok és
. y a harmadik felek szamara, hogy feltehessék kérdéseiket vagy jelenthessék

I I n e aggalyaikat a normdk esetleges megsértésével kapcsolatban. A harmadik

felek kérésére, é&s amennyiben az adott helyzetben lehetséges, illetve a helyi

torvények megengedik, névtelenséget biztositunk szamukra. A BMS Iépéseket tett a telefonrendszeren
keresztuli hivoazonositas megakadalyozasara. Azok a harmadik felek, akik tgy dontenek, hogy
azonositjak magukat, biztositva vannak arrél, hogy a BMS semmilyen médon nem fog megtorlast
alkalmazni azokkal szemben, akik jéhiszemien tesznek bejelentést. A BMS fellilvizsgalja és kivizsgalja
a harmadik feleink altal felvetett aggalyokat.

Aggalyok bejelentésére a helyi telefonszamok a bms.integrity.ethicspoint.com =
oldalon talalhatok, ahol webalapu bejelentést is tehet. Koszonjik, hogy On is i
elkotelezett normaink irant!

Kim Jablonski
Senior Vice President, Chief Compliance & Ethics Officer
(rangidds alelnok, megfeleloségi és etikai Uigyekért felelds vezetd)
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Kotelezettségvallalasunk...

Igéretet tesziink betegeinknek, tigyfeleinknek,

alkalmazottainknak, globadlis kozosségeinknek,

részvényeseinknek, a kornyezetvédelemben és egyéb

terlleteken érdekelt feleknek, hogy azon meggydz6déstink

alapjan cseleksztink, mely szerint minden termék

felbecsulhetetlen értékl 6sszetevoje a készitoje

feddhetetlensége. Miikodésunket hatékony iranyitas és

szigoru etikai viselkedési normak jellemzik. Toreksztink

az atlathatosagra és a parbeszédre az érdekelt felekkel,

hogy jobban megértsiik az igényeiket. Komolyan vesszuk

a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatosag

iranti elkotelezettséglinket, és ezt az elvarast kiterjesztjuk

partnereinkre és beszdllitéinkra is. Felelds vallalati dolgozdként

arra torekszunk, hogy aktivan javitsuk azon kozosségek egészségét, ahol éllink, dolgozunk, és amelyeket kiszolgalunk. Vilagszerte
tdmogatjuk a méltanyossagi alapon torténd egészségugyi ellatast, és igyekszunk elosegiteni a stlyos betegségek dltal
aranytalanul érintett népességcsoportok egészségi dllapotanak javulasat. Hisziink abban, hogy befogadé kultirank minden
beteg szGmdara jobb eredményeket biztosit, és nagyra becsuljik a soksziniiséget, a kiilonbozo tapasztalatokat és latasmabdokat
uzleti tevékenységlink minden teruletén, mivel segitséglikkel jobb teljesitményt tudunk nyujtani globdlis kildetésunk soran.

...betegeink és ligyfeleink felé

Elkotelezziik magunkat a tudomanyos kivalosag és a biogyogyszerészeti kutatasba és fejlesztésbe torténd befektetés mellett,
hogy olyan innovativ, kivalé mindségi gyogyszereket biztositsunk, amelyek a sulyos betegségekben szenvedo betegek
kielégitetlen orvosi igényeire reflektalnak. Tudomanyos alaposség a bazisa annak, hogy a betegek életét javité gydgyszerek
révén klinikai és gazdasagi elonyoket érjiink el. Arra torekszuink, hogy a forgalmazott gyégyszereinkkel kapcsolatos informaciokat
széles korben és konnyen hozzaférhetové tegyuk. Aktivan torekszink az ellatashoz valdé hozzaférés javitasara, a méltanyossagi
alapon torténd egészségligyi ellatast elomozdito irdnyelvek tdmogatasara, valamint hozzaférhetové és megfizethetové tenni

a szukséges gyogyszereket azon betegeknek, akik szamara nem elérheté a megfeleld egészségugyi ellatas.

...munkavallaloink felé

A befogadas és a kozosséghez valé tartozas vallalatunk szamara alapveté fontossagi. Munkavallal6ink egészsége, biztonsaga,
szakmai fejlodése, a munka és a maganélet egyensilya, az egyenld foglalkoztatasi esélyek, valamint a tiszteletteljes banasmaéd
a legfobb prioritasaink kozé tartozik.

Elkotelezzik magunkat amellett, hogy kollégdink érezzék egyedi latasmadjuk iranti megbecsuléstinket, és lehetdséget biztositunk
szamukra a fejlédésre és az elorelépésre a teljesitményen alapuld kultirank keretében.

...beszallitéink felé
Hiszlink a beszallitokat érintd befogado, Uzleti céloktol vezérelt megkozelités pozitiv gazdasagi hatasaban.

Elkotelezettek vagyunk az olyan beszdllitokkal valé egytttmikodés irant, akik a legmagasabb szintti mindséget, szakértelmet és
tapasztalatot képviselik, partnerséglink célja pedig olyan gyogyszerek felfedezése, kifejlesztése és biztositasa, amelyek segitenek

az altalunk szolgdlt betegeknek és kozosségeknek.

...részvényeseink felé

Arra torekszunk, hogy tartésan erds teljesitményt és hossza tavu
részvényesi értéket teremtsunk.

...a kornyezet felé

Tovabbi informacié a
BMS kornyezetvédelmi,
tarsadalmi és
vallalatiranyitasi (ESG)
stratégidjarol.

Oszténozziik a természeti eréforrasok megdrzését, és arra toreksziink, hogy
minimalisra csokkentsik mukodésink és termékeink kornyezetre gyakorolt hatasat.

Kuldetésunk

Olyan innovativ gyégyszerek felfedezése,

kifejlesztése és rendelkezésre bocsatasa,
amelyek segitenek a betegeknek
a sulyos betegségek legyozésében.

Jovoképunk

A vilag vezeto biogydgyszerészeti
vallalatava valni, amely a tudomany
segitségével megvaltoztatja a betegek
életét.

Ertékeink

FEDDHETETLENSEG

Etikusan, a feddhetetlenséget és a minoséget szem

elott tartva végezzik minden tevékenységlinket
a betegek, tigyfelek és kollégak érdekében.

INNOVACIO
Szokatlan és merész megoldasokkal allunk el
a betegek szamara.

SURGETOSEG

Gyorsan, a mindséget szem elott tartva végezzik
tevékenységuinket, mert a betegek kezelése nem
tdr halasztast.

LELKESEDES

Elkotelezettek vagyunk a tanulas és a kivalésag irant,
melyekre tdmaszkodva kiemelkedd eredményeket
érunk el.

FELELOSSEGVALLALAS

Mindannyian hozzajarulunk a Bristol Myers
Squibb sikeréhez, és arra torekszuink, hogy
atlathatéan végezzik a munkdankat, és teljesitsik
kotelezettségvallalasainkat.

BEFOGADAS
Elen jarunk a befogadé értékrend alkalmazasaban,

és olyan kornyezetet alakitunk ki, amelyben a benntink

rejlo lehetoségeket teljes mértékben kibontakoztatva
tudunk mindannyian egyutt dolgozni.
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Sokszinuség az Uzlet
kapcsolatokban

Szenvedélyunk értékteremtd munkat végezni. Ugyanilyen
fontos szdmunkra olyan kornyezetet kialakitani,
amelyben a gondolkodasmodok, tapasztalatok

és hatterek sokszinlséget értéknek tekintik.

A tisztességességen és tiszteleten alapuld kultdra nem
all meg munkavallaléinknal — kiterjed a harmadik

felekre is. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy olyan
harmadik felekkel dolgozzunk egyutt, akik befogadd
megkozelitésukkel tiszteletben tartjak és tdmogatjak azt,
ahogyan értékeljuk és megbecsuljuk munkavallaléinkat
és a kozosségeket, ahol élunk és dolgozunk.

Elismerjuk, hogy a sokféle tehetség és perspektiva elengedhetetlen a siker
eléréséhez, kilonodsen azért, mert vallalatunk arra torekszik, hogy minden betegtink
igényeit kiszolgalja. A kivalé mindségu arukat, szolgaltatasokat és anyagokat
igyeksziink olyan vdllalatoktél beszerezni, amelyek tikrozik a sajat globalis befogadd
kultarankat. A harmadik felektdl is ugyanezt varjuk el.

Tamogatjuk a fenntarthaté Gzleti kapcsolatok és partnerségek kialakitasat
olyan kisvallalkozasokkal és vallalatokkal, amelyek gazdasagilag nehéz helyzeti
kozosségekben mikodnek, ahol magas a munkanélkiliségi rata és alacsony

a haztartasok atlagjovedelme, hogy ezdltal 6sztonozziik a gazdasagi fejlodést,
és pozitiv valtozast érjunk el.

Elkotelezettek vagyunk amellett, | @zine

hogy olyan harmadik felekkel

s38 3 o338 0 o3f JEtuetoutes's
K

<t h et Bty

dolgozzunk egyutt, akik @ EiE

befogad6 megkozelitésukkel
tiszteletben tartjak és tamogatjak azt,
ahogyan értékeljlik és megbecsuljuk
munkavallaléinkat és a kozosségeket,
ahol élunk és dolgozunk.
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. Uzleti magatartas és etika

A harmadik felek kotelesek Uzleti tevékenységlket etikus modon,

s, e

a vonatkozd jogszabalyokkal, eloirasokkal, iranyelvekkel és iparagi
szabvanyokkal osszhangban végezni.

Korrupcio- és vesztegetésellenesség Marketing- és promaocios gyakorlatok

A vesztegetés és korrupcié minden formdja megtiltando, A marketing- és promdciés anyagokban, illetve a kapcsoldédo

a korrupci6- és vesztegetésellenesség torvények betartasa tevékenységek sorn magas szinti etikai, orvosi és tudomanyos
pedig megkovetelendd. Ugyanigy megtiltandé értékkel normak szerint kell eljarni, és be kell tartani a vonatkoz6

biré dolgot adni, elfogadni, felajanlani vagy kérni — akar jogszabalyokat, elGirdsokat, irdnyelveket és iparagi szabvanyokat.
kozvetlendl, akar kozvetve — barkinek, illetve barkitdl . T . T
(ideértve a maganszemélyeket, vallalkozasokat és Egészségugyi szakemberekkel, egészségugyi
kormanytisztviseldket is) Uzleti dontések vagy felirdssal kkel és b kkel 16

kapcsolatos gyakorlat tisztességtelen befolyasolasa, illetve szervezetekkel es etege €l vaio
Ifornj.dn)’/tisztyi.s’eli?’ cse!gkvésre vagy tétlgnségre valp kaCSOthtGI’t(]S

0sztonzése céljabol — fuiggetlenul a helyi szokasoktoél vagy o o

gyakorlatoktol. Az egészségugyi szakemberekkel, egészségligyi szervezetekkel

) ) . , és betegekkel valé, BMS nevében torténd kommunikacio soran
Hatékony rendszereket kell letrehozni és fenntartani a etikusan kell eljarni, a vonatkoz6 jogszabdlyokkal, el&irdsokkal,

vesztegetes €s ko’rrup’ao mggelozese, illetdleg a vonatkozd iranyelvekkel és iparagi szabvényokkal 6sszhangban.
torvények betartasa érdekében.

Tisztességes verseny

Az Uzleti tevékenységet a tisztességes versenyre és a
versenyellenességre vonatkozoé torvények, valamint a
tisztességes Uzleti gyakorlatokra vonatkozo elbirasok
betartasaval kell végezni.

Titoktartas

Gondoskodni kell arrél, hogy a BMS uzleti A
tevékenységével kapcsolatos bizalmas
vagy tulajdonosi informaciok ne keriljenek

nyilvanossagra, illetve ne jussanak olyan

harmadik felek tudomasara, akik nem jogosultak az ilyen
informaciok megismerésére. Tilos a BMS kilatasaival,
teljesitményével, irdnyelveivel, valamint olyan bizalmas
informacidkkal kapcsolatban kilséleg kommunikalni
vagy adatokat kézolni, amelyek hatdssal lehetnek a BMS

értékpapirjainak arfolyamara.

A BMS elkotelezett
amellett, hogy
tevékenységét

a nemzetkozi
korrupcidellenes és
vesztegetésellenes
(ABAC) torvényeknek
és szabvanyoknak

megfelel6en végezze.

Gyogyszerészeti torvények

Gondoskodni kell arrél, hogy a
gyogyszeriparra vonatkozd torvényeket

és szabalyozasokat ismerjék és betartsak.
Kilonosen fontos a helyes gyartasi
gyakorlat, a helyes klinikai gyakorlat,

a helyes laboratériumi gyakorlat és minden
egyéb relevans, szokasos jo gyakorlat és
kovetelmény betartasa.
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I. Uzleti magatartés és etika

Adatvédelem és adatbiztonsag

Gondoskodni kell a személyes és/vagy bizalmas informaciok
védelmérdl, amihez elengedhetetlen ezen személyes
és/vagy bizalmas informaciok felelds és etikus kezelése,

a megfeleld biztonsagi intézkedések bevezetése, az
adatvédelmi incidensek megel6zése érdekében a f6 iparagi
szabvanyok és a vonatkozo torvények betartdasa, illetve

a BMS személyes és/vagy bizalmas informacioit érintd
adatvédelmi incidens bejelentése a kdvetkezd e-mail-cimre:
cyber.operations@bms.com.

Mik lehetnek példak CDF
személyes adatokra? o

Személyes adatok lehetnek
példaul a kovetkezok: név,
lakcim, e-mail-cim, tarsadalombiztositasi
azonosito jel vagy mas orszagspecifikus
azonosito, vezetdi engedély szama,
bankszamlaadatok, hitelkartya-

adatok, valamint egyes esetekben

a betegazonosito.

Kereskedelem

Betartandok azon orszag(ok) import- és exportellendrzései,
szankcibi és egyéb kereskedelmi jogszabalyai, ahol
tranzakcio(k) zajlik/zajlanak, vagy amelyek barmilyen
modon joghatésaggal rendelkezhetnek a tranzakcio(k)
felett.

Allatjolét

Az dallatokkal szemben humanus banasmaédot kell
tandsitani, minimalisra csokkentve a fajdalmat és a
stresszt. Allatkisérleteket csak azutan szabad végezni, hogy
mérlegelték az allatok felvaltasanak, a hasznalt allatok
szamanak csokkentésének vagy az eljarasok finomitasanak
lehetdségét a szenvedés minimalizalasa érdekében.
Tudomanyosan megalapozott és a szabdlyozok altal
elfogadhat6 alternativ moédszereket kell alkalmazni, ahol
csak lehetséges.

Onkéntes, elozetes és tajékoztatason
alapulé beleegyezés

Gondoskodni kell arrél, hogy minden tudomanyos és
orvosi kisérletben részt vevo személy, termékek tesztelése
sor@n alanyként szerepet vallalé egyén, illetve kutatasi
célra szoveteket, sejteket, szerveket vagy mas testrészeket
adomanyozé személy irGsban, onkéntesen, el6zetesen

és tajékozottan adja beleegyezését.

Betegbiztonsag és informacidhoz
valé hozzaférés

Megfeleld iranyitdsi rendszereket kell bevezetni és fenntartani
annak érdekében, hogy minimdlisra lehessen csokkenteni

a betegek jogait, tobbek kozott az egészséghez vald jogukat
és az informaciéhoz valé kozvetlen hozzaférés jogat
kedvez6tlendl érintd hatasok kockazatat.

Osszeférhetetlenség

Kilonos gondossagot kell tandsitani az 6sszeférhetetlenség
elkerllése és rendezése érdekében. Minden érintett felet
értesiteni kell, ha valos vagy potencidlis osszeférhetetlenség
merul fel.

Vdllalati nyilvantartasok

Pontos és teljes tzleti nyilvantartasokat, illetdleg azokhoz
kapcsolodoan alatdmaszté dokumentaciot kell vezetni és
fenntartani a vonatkozé jogszabalyokkal és elirasokkal
osszhangban.

Szellemi tulajdon

Gondoskodni kell a szellemi tulajdon elvesztésének, | — /
eltulajdonitasanak vagy azzal valé egyéb visszaélés
megeldzésérdl, és tiszteletben kell tartani mas
harmadik felek szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait.

Feddhetetlenség a tudomany
és a kutatas tertletén

A kutatasi és fejlesztési tevékenységeket rendithetetlen etikai
feddhetetlenséggel kell végezni, a vonatkozo jogszabalyokkal,
eloirasokkal és iranymutatasokkal, tobbek kozott a helyes
laboratériumi gyakorlat, a helyes klinikai gyakorlat, a jé
allatjéléti gyakorlat, valamint minden egyéb szokasos és
relevans jo gyakorlat iranyelveivel 6sszhangban.

Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligenciat felelGs és etikus médon kell
alkalmazni — Ggy, hogy az befogado legyen, biztonsagos,
védjen az eloitéletektdl, tiszteletben tartsa a személyes
adatok védelmét, atlathatdsagot biztositson és erdsitse
az emberiséget.
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A BMS teljes mértékben

elismeri az egyetemes

emberi jogok

keretrendszerét, kulonos

tekintettel az Egyesult

Nemzetek Emberi Jogok

Egyetemes Nyilatkozatara

(UDHR), amely minden

ember egyenloségével, az

élethez, szabadsaghoz és biztonsaghoz
valo joggal, a személyes szabadsaggal,
valamint a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis szabadsaggal foglalkozik.

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy
tiszteletben tartsak ezeket az emberi
jogokat, 6sszhangban az Egyesult
Nemzetek uzleti tevékenységekre

és emberi jogokra vonatkozé
iranymutatasaival. Amennyiben egy
harmadik fél sajat kozvetlen miveleti
ldncan belll vagy a beszallitéi lancaban
a normak (valés vagy gyanitott)
megsértésérol szerez tudomast,
haladéktalanul értesitenie kell a BMS-t
az Integrity Line-on keresztul.

HARMADIK FELEKRE VONATKOZO UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI NORMAK

II. Emberi jogok és munkavégzés

A harmadik felek kotelesek tiszteletben tartani a munkavallalok
emberi jogait, és méltosaggal, tisztelettel kezelni ket sajat
szerepkortkben, beszallitoi Iancukban és uzleti kapcsolataikban.

Szabadon valasztott foglalkoztatas

A toborzasi gyakorlatokat koltségmentessé kell tenni,

nem szabad dijat felszamitani a jelentkezoktdl, és a
toborzasi folyamat soran vagy azt kovetéen nem szabad
visszatartani személyes dokumentaciot a jelentkezotol vagy
munkavallalétol. Mindenkinek joga van dolgozni, szabadon
valasztani munkat, valamint tisztességes és kedvezo
munkakordlmények kozott dolgozni'.

Gyermekmunka tilalma

A gyermekek foglalkoztatdsa tilos. Tizennyolc éven aluli
fiatal munkavdallalokat kizarélag veszélyesnek nem minésulo
munkakra szabad alkalmazni, és csak akkor, ha azt a helyi
jogszabalyok és elbirasok megengedik, illetve ha az nem
ellentétes a nemzetkozi foglalkoztatasi normakkal.

1 ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 23. cikk

TENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 23. cikk

Diszkriminaciotol mentes,

tiszteletteljes banasmaod

Zaklatastdl és diszkriminaciétol mentes
munkahelyet kell biztositani, ehhez pedig
megfeleld iranyelveket és bejelentési eljarasokat kell
bevezetni, amelyekrdl a dolgozdkat egyértelmiien
tajékoztatjak. A diszkriminacié nem megengedett sem nem,
faj, borszin, vallas, nemzetiség vagy életkor, sem pedig testi
vagy szellemi fogyatékossag, terhesség, allampolgarsag,
veterdan statusz, csaladi allapot, szexudlis iranyultsag,

nemi identitds és kifejezés, vagy barmely mas, a torvény
értelmében védett tulajdonsag alapjan. Olyan munkahelyet
kell biztositani, amely mentes az emberi jogi visszaélésektdl,
beleértve a szexudlis zaklatast, szexudlis ablzust, testi
fenyitést, indokolatlan erészakot, mentdlis vagy fizikai
kényszert, verbdlis abazust vagy ezek kilatasba helyezését.
Dokumentalni és kommunikalni kell a dolgozék felé, hogy

a fegyelmi intézkedések nem foglaljak magukba a fent
emlitett visszaéléseket.

v
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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Kényszermunka és Bérek, juttatasok és munkaido Egyesulési szabadsag Bevezetés
emberkereskedelem tilalma A munkavallalokat az alkalmazandd bértorvényeknek és kollektiv tdrgyakjs

. ) ) ) megfelelben kell fizetni, beleértve a minimalbért, , . o . 3
Tilos a kényszermunka, az adosrabszolgasag, a talérakat és a kdtelezs juttatésokat, a munkaszerzédésben Tiszteletben kell tartani a munkavallalok helyi jogszabalyok
a rabszolgamunka, a kotelez6 munka, a vagy kollektiv szerzdésben foglaltak szerint, amelyekrél a szerinti azon jogait, hogy szabadon egyesilhessenek,
szerz6déses szolgasag és a nem onkéntes munkavallalék nyilvantartéssal rendelkeznek és amelyekhez csatlakozhassanak vagy ne csatlakozzanak Ul -
bértonmunka, valamint barmilyen formaiju hozzaférhetnek. A dolgozok szamara vilagosan és idében szakszervezetekhez, képviseletet keressenek vagy 7€l magatartas e etka
modern rabszolgasag és emberkereskedelem. kommunikélni kell, hogy mi alapjan kapjak a bért, és hogy milyen csatlakozzanak munkavdllaléi tanacsokhoz. Lehetové

kell tenni, hogy a dolgozék nyiltan kommunikaljanak

a vezetoséggel a munkakorulményekrol, anélkdl,

hogy megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol

kellene tartaniuk. Panaszkezelési mechanizmusokat kell Emberi jogok és
biztositani, amelyek lehet6vé teszik a dolgozdk szamara, munkavégzés
hogy névtelentl, megtorlastol valé félelem nélkul

sz6lalhassanak fel.

bér jar a talérakért, amit a munkabérjegyzékben vagy megfeleld
nyilvantartasban rogzitenek. A talérakat nkéntes alapon, a
nemzeti és nemzetkozi eléirasoknak megfelelden kell végezni.
Megbizhatd, atlathato rendszert kell fenntartani a munkaida,
tobbek kozott a taléra és a szikséges szlinetek regisztralasara.
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munkavédelem és
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[1I. Kornyezetvédelem, munkahelyi egészség,

munkavédelem és fenntarthatdsag

A. Kornyezet és fenntarthatésag

A harmadik felek kotelesek kornyezetvédelmi szempontbdl tudatosan

és hatékonyan mukodni annak érdekében, hogy minimalizaljak
a kornyezetre gyakorolt karos hatdsokat.

Kornyezetvédelmi engedélyek

Az 6sszes alkalmazandé kornyezetvédelmi jogszabaly,
eldiras, irnyelv és ipardagi szabvany betartando. Be kell
szerezni az 0sszes szukséges kornyezetvédelmi engedélyt,
licencet, informacios regisztraciot és korlatozast, tovabba
be kell tartani a muveleti és jelentéstételi kovetelményeket.
Haladéktalanul jelentendd a BMS-nek minden
kornyezetvédelmi probléma vagy a BMS termékeivel

vagy mikodésével kapcsolatos esetleges incidens.

Hulladék és légszennyezo Co
anyagok !
Olyan rendszereket kell fenntartani, amelyek |

biztositjak a hulladék, a légszennyezo anyagok
kibocsatasanak és a szennyvizkibocsatasnak a biztonsagos
kezelését, mozgatasat, tarolasat, djrahasznositasat,
Ujrafelhasznalasat vagy artalmatlanitasat. Minden olyan
hulladékot, szennyvizet vagy légszennyezd anyagot, amely
potencidlisan karosithatja az emberek vagy a kornyezet
egészségét, a kornyezetbe torténd kibocsatas elott kezelni,
szabalyozni és tisztitani kell. Azonositani kellak a kozvetlen
kibocsatdsi forrasokat, és erofeszitéseket kell tenni az
alacsony vagy nulla kibocsatasa energiaforrasokra valo
atallas érdekében.

Szivargasok és kibocsatasok

Olyan rendszereket kell fenntartani, amelyek megeldzik
és mérséklik a kornyezetbe torténd véletlen kiomléseket

és kibocsatasokat. Barmely kiomlés vagy kibocsatas
esetén megfeleld helyesbitd és megel6z6 intézkedések
alkalmazandok.

Kornyezetbarat gyakorlatok

Rendszeresen vagy a jogszabalyokban
el6irtak szerint értékelni kell a kérnyezeti
kockazatokat. Biztositani kell a megel6zo és
folyamatos fejlesztési intézkedések meglétét, ideértve
a természeti er6forrasok megovasat, a veszélyes
anyagok hasznalatanak elkertilését, valamint ahol
lehetséges, a hulladék csokkentését, Gjrafelhasznalasat
vagy ujrahasznositasat.

Eroforras-felhasznalas

Lépéseket kell tenni a hatékonysag novelésére és
az eroforrasok fogyasztasanak csokkentésére.

Fenntarthat6 beszerzés —
és nyomonkovethetoség =rv

A jogszeri és fenntarthatd beszerzés

eldmozditasa érdekében el kell végezni a kritikus
nyersanyagok eredetére vonatkoz6 atvilagitast.
Intézkedéseket kell bevezetni az értéklancban fenndllé
kornyezeti és emberi jogi kockazatok csokkentésére.
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Dekarbonizécié Q
El kell szaGmolni a miikodés CO
soran keletkezo kornyezeti 2

labnyommal, és kozzé kell

tenni az erre vonatkozé adatokat.
Intézkedéseket kell tenni az
uveghazhatasu gazok agy a kozvetlen

(1. és 2. szint), mint a kozvetett forrasokbdl
(3. szint) torténo kibocsatasanak
csokkentésére.

Scope 2 Scope 1
KOZVETLEN

KOZVETETT

Scope 3
KOZVETETT

Scope 3
KOZVETETT

e s @
forgalmazas

n befektetések
bérelt eszkozok

% | vallalati K
étesitménye =
o o y _g

eladott franchise-ok

" Sjolgo;ok termékek
izemanyaggal % Ingazasa feldolgozasa
és energiaval
kapcsolatos R - i L1
fof;amatok uzleti gelu Yallq]atl
utazas jarmivek

=

bérbﬁ.gq?(tt
AT eszk6z6
szdllitas és a miikodés t:,'.ﬁ:jgf:k eladott
forgalmazas  oran termelt felhaszndldsa termékek
hulladék életciklusvégi
kezelése

Helyi kozosségek

Tiszteletben tartandok a
munkatertletek kornyezetében

élo és dolgozd helyi kozosségek
jogai, ideértve a tiszta és egészséges
kornyezethez vald jogot is.

Jelentéstevé vallalkozas Downstream folyamatok

Upstream folyamatok
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[1I. Kornyezetvédelem, munkahelyi
egészség, munkavédelem és

fenntarthatosag

B. Egészség és biztonsag

A harmadik felek kotelesek biztonsGgos és egészséges
munkakornyezetet, illetve adott esetben lakdnegyedeket biztositani.

Dolgozok védelme

Fel kell mérni a munkavédelmi kockazatokat,

és megel6zo vagy helyesbitd intézkedéseket

kell tenni ezek kezelésére. Olyan rutinjellegti
eljarasokat kell bevezetni, amelyek védik a dolgozokat
a vegyi, biologiai és fizikai veszélyeknek valo talzott
munkahelyi kitettségétol. A biztonsagi kockazatokat
jelenteni, kovetni és kezelni kell.

A munkahelyeken legyen felel6sségbiztositas/
balesetbiztositas a munkaval kapcsolatos sértilések

és megbetegedések fedezésére. A BMS ellatasi lancahoz
kapcsoléddé minden esetleges haldleset jelentendd

a BMS-nek.

Ha szikség van egyéni védoeszkozokre (PPE), azok legyenek
megfeleld allapotban, a feltart kockazatok szempontjabdl
megfelel6 védelmet biztositok, és ingyenesen alljanak

a munkavallalok rendelkezésére.

Folyamatbiztonsag

Programokat kell kidolgozni a vegyi anyagok katasztrofalis
kibocsatasanak megel6zésére vagy mérséklésére.

Vészhelyzeti felkésziiltség

és reagalas

Fontos azonositani és felmérni a munkahelyi
vészhelyzeteket, és minimalizalni azok hatasat
vészhelyzeti tervek és reagalasi eljarasok bevezetésével.

A vészhelyzeti terveket dokumentalni, majd ismertetni kell

a munkavallalékkal. A menekilési utvonalak legyenek jol
jelolve, biztositva a gyors evakualast.

Minden muszakban rendelkezésre kell alljanak
elsosegélynyujtasra vagy vészhelyzeti beavatkozasra
képzett munkavdllalok. Az egészségligyi és biztonsagi
felszerelések legyenek a Iétesitmény méretéhez és kockazati
szintjéhez igazitva, feleljenek meg a jogi kovetelményeknek,
és mindig legyenek elérhetok.

Veszélyekkel kapcsolatos
informaciok

Biztositani kell a veszélyes anyagokkal,
tobbek kozott a gyogyszervegyuletekkel és
gyogyszerkémiai koztitermékekkel kapcsolatos biztonsagi

informaciékat annak érdekében, hogy a munkavallalékat
lehessen oktatni, kiképezni és megvédeni a veszélyektdl.
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IV. Vezetési és iranyitasi rendszerek line

Bevezetés
A harmadik felek kotelesek olyan iranyitasi folyamatokat alkalmazni, amelyek ABMS Integity Line -
° td s ° e ° td td P d ?gy to nye Y?n HY 3¢
biztositjak a harmadik felekre vonatkozo jelen normaknak valdo megfelelést. EmeTeiee
ejelentési rendszer, .
amely a nap 24 6rgjaban, £ Uzleti magatartas és etika

oo ’ ’ ,s ’ ’ ’ ’ . ’ L a hét minden napjdn @ )5 e i
Elkotelezettség és felelosségvallalas Aggalyok bejelentése =rv el
A harmadik felekre vonatkoz6 jelen normdk iranti elkotelezettségiik Biztositani kell, hogy jogilag megfeleld jelentéstételi | — [ A bejelenteseket bizalmasan és névtelendl
tanGsitasaként megfeleld ersforrasokat kell elkiiloniteni. rendszerek alljanak rendelkezésre, és batoritani kell I_eget Tﬁzlgtel?r'h a?’er]r;ylbgkn a helyi ol i k

) ) ot L R jogszabalyok lehetévé teszik, és nem ke Emberi jogok és
Kockézatkezelés a munkaval!alqkat a’rra’, hogy m’egjco.rlastol,’megfe’lem'l|testol megtorlastol tartani. munkavégzés
vagy zaklatastél valé félelem nélkul jelentsék aggalyaikat ) . . .

Mechanizmusokat kell bevezetni a kockazatok, tobbek kozott vagy a munkahelyen esetlegesen tapasztalt illegdlis ch’J”tgdomasa van barmily hetlly i jogszabaly,
a veltk szemben harmadik félnek min&sul6 felek altal jelentett tevékenységeket. A bejelentéseket ki kell vizsgalni, és sziikség ﬁf;';;‘{gfg’rgﬁgpe?ggg: ;;eﬁfeersﬂ G wvadel
kockazatok nyomon kovetésére és kezelésére a jelen normak altal esetén helyesbitd intézkedések teendok. az ligyet. n?tjgiiﬁeel\;ieegéesr;s’ég
érintett minden terileten. Csalds megelazése és jelentése Tovabbi informdcic')kért, illetve O.gg(j'y munkavédelem és

* Ae i Alicd ) bekildéséhez vagy esetleges etikai fenntarthatosa
]Ogl es ugy fellgeny ek Atfogb csalasmegel6zési és -jelentési programokat kell vagy jogi szabdlysértés bejelentéséhez ©
Ismerni és kovetni kell az alkalmazand® helyi bevezetni. Haladéktalanul jelentends a BMS felé minden, latogasson el a BMS Integrity Line Ny
jogszabalyokat, elGirasokat és az tigyfelek relevans a BMS iizleti tevékenységét érintd potencidlis csalds, odalra. K% .

kovetelményeit, valamint az alkalmazandé irdnyelveket fliggetlenil annak jelentdségétsl.
és ipardgi szabvanyokat.
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IV. Vezetési és iranyitasi rendszerek

Dokumentacio

A jelen normdknak, valamint az alkalmazandé jogszabalyoknak, elGirasoknak,

iranyelveknek és iparagi szabvanyoknak valé megfelelést dokumentalni kell.

Képzés és kompetencia

Létrehozando olyan képzési program, amely biztositja a vezetok
és munkavallalok szamara az ezen normak szerinti elvarasoknak
valé megfeleléshez sziikséges ismereteket, készségeket és
képességeket.

Folyamatos fejlesztés

A belso ellendrzési kornyezetet folyamatosan fejleszteni kell, proaktivan
kitlizve Gjabb és ujabb célokat, megvaldsitva a terveket és megfeleld
helyesbitd intézkedéseket hozva minden, belsd vagy kiilso értékelések,
ellendrzések vagy vezet6i felllvizsgalatok altal feltart hianyossag kezelésére.

Uzletmenet-folytonossag

A BMS Uzleti tevékenységének alapjat jelentd miveletek tekintetében
uzletmenet-folytonossagi tervek kell kidolgozni és bevezetni. A részlegesen
vagy teljesen megszakitott kritikus funkciok gyors helyredllitdsa és igy a BMS
uzleti tevékenységében keletkezd zavarok minimalizalasa, illetve a BMS jé
hirnevének megévasa érdekében megfeleld tervekre van sziikség, és azokat
mindig naprakészen kell tartani.

Kommunikacio

Hatékony rendszereket kell Iétrehozni ezen normak
kommunikalasara a munkavallalék, alvallalkozék
és harmadik felek felé.

|_
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V. MinOségiranyitasi rendszerek

A harmadik felek kotelesek kivaldo mindségl arukat
és szolgaltatasokat nydjtani, méghozza idoben,

s, e

az alkalmazando eloirasokkal osszhangban.

Valtozaskezelés
A harmadik felek (és azok alvallalkozoéi) @

szamara tilos barmilyen valtoztatast eszkozolni —
a specifikaciéban, alkatrész-tervezésben,

anyagban, gyartasi folyamatban, gyartasi helyszinen vagy
regisztracios statuszban a BMS dltal vasarolni kivant aruk

esetében a BMS eldzetes irasbeli jovahagyasa nélkul.

Minoségi/teljesitési mutatok

Biztositani kell az idében torténd szdllitast a BMS
kovetelményeinek megfelelden. Elvaras a termékmindség
teljesitményének nyomon kovetése, illetve a folyamatos
fejlodés, amely a belso hibak, vevoi panaszok és kiszallitott
hibas termékek csokkenésében mérheto. Proaktiv
intézkedéseket kell tenni az ellatasi zavarok megel6zésére,
ideértve tobbek kozott a korrekcids és megeldz6 (CAPA)
intézkedések bevezetését. Folyamatosan rendelkezésre
kell allni a BMS részérdl érkezd panaszokra valé gyors
reagalashoz.

Mindségiranyitasi rendszer

A vezetoségnek tanusitania kell a mindség iranti
vallalatszinty elkotelezettség kialakitasa iranti felelosségét
azaltal, hogy mindségpolitikat tart fenn, mindségiranyitdsi
rendszert vezet be, illetve beszerzi az 6sszes olyan
termékregisztraciot és engedélyt, amely a vonatkozo
kormanyzati eléirasoknak valé megfeleléshez szikséges
azon orszagokban, ahol a termékeket gyartjak és/vagy
forgalmazzak.

Csomagolas/cimkézés

A termékeket megfeleld cimkeinformaciokkal kell ellatni,
gondoskodva a teljes nyomonkovethetdségrdl és arrdl,
hogy ne keruljon sor téves azonositasra.
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BMS uzleti magatartasi és etikai
normak a BMS-alkalmazottak
harmadik felekkel valo
kommunikaciojara vonatkozoan

Ezen normdkon tal a BMS feddhetetlenségi alapelveket is kovet: ezek
olyan, a BMS sajat alkalmazottaira vonatkozd Uzleti magatartasi és
etikai normak, amelyek azt ismertetik, hogy a munkdjuk soran a BMS-
alkalmazottaknak milyen alapveto elveket kell kdvetnitk, és amelyeket
a BMS-alkalmazottakkal kapcsolatba kertilé harmadik feleknek is meg
kell érteniuk, illetve kovetnilk kell. A BMS feddhetetlenségi alapelvek itt
érhetok el: Feddhetetlenségi és uzleti magatartasi alapelvek — Bristol
Myers Squibb (bms.com).

Osszeférhetetlenség

A BMS alkalmazottai nem vehetnek részt olyan tevékenységben, illetve
nem kertlhetnek olyan helyzetbe, amely tényleges, potencidlis vagy
latszélagos Ssszeférhetetlenséget jelent. Osszeférhetetlenség akkor
allhat fenn, ha On személyes vagy tizleti kapcsolatban all egy BMS-en
kivuli személlyel vagy szervezettel, és ez a kapcsolat befolyasolhatja

az itéloképességét, amikor a BMS nevében hoz dontéseket.

Ajandékok, szérakoztatas, vendéglatas, halapénz

és egyéb szivességek

A BMS alkalmazottai soha nem adhatnak vagy fogadhatnak el olyan
ajandékokat, szorakoztatasi lehetdségeket, halapénzt vagy egyéb
szivességeket, amelyek befolydsolhatjak vagy latszélag befolyasolhatjak
szakmai dontéseiket. Ajandékok, szérakoztatds, vendéglatas, halapénz
vagy egyéb szivességek elfogaddsa olyan szervezetektdl, amelyekkel

a BMS uzleti kapcsolatban all, 6sszeférhetetlenséget okozhat, mivel
kotelezettségvallalast sugallhat a BMS részérdl, ezért az ilyen jellegt
elfogadas csak korlatozott korilmények kozott megengedett.
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Gydgyszeripari Ellatasi
Lanc Kezdeményezeés
(PSCI)

A BMS tagja a Gyogyszeripari Ellatasi Lanc Kezdeményezésnek
(PSCI, Pharmaceutical Supply Chain Initiative), amely egy
gyogyszeripari és egészségugyi vallalatokat tomoritd csoport.
A PSCI tagjaiban kozos az, hogy mindannyian kivalésagra
torekszenek Ugy a biztonsag, mint a kornyezetvédelem és a
tarsadalmi eredmények terén azokban a kézosségekben, ahol
beszerzéseiket végzik. A PSCI meggy6z6dése szerint a tudas és
szakértelemn megosztasaval a tagok egyetlen egységes hangon
léphetnek fel, és hatékonyabban érhetnek el komplex, globalis
valtozasokat, mint barmely egyes szervezet 6nmagaban.

A BMS harmadik felekre vonatkoz6 Gzleti magatartasi és etikai
normai a felelds ellatasilincmenedzsment terén dsszhangban
alinak a PSCI elveivel.
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Meghatdarozasok

Vesztegetés- és korrupcidellenes torvények
(ABAC torvények)

Minden vonatkoz6 vesztegetés- és korrupcidellenes
jogszabaly és el&iras — legyen az kilféldi vagy belfoldi, helyi
vagy nemzeti szintl —, beleértve az Egyesult Allamok Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) és az Egyesiilt Kiralyséag Bribery
Act torvényét.

Mesterséges intelligencia

Az Al, vagyis a mesterséges intelligencia (MI) a
szamitastechnika egy olyan teruletére utal, amelynek

célja olyan feladatokra képes rendszerek fejlesztése,
amelyek hagyomanyosan emberi intelligenciat igényelnek.
Ez magaban foglalja az emberi kognitiv képességek, mint
példaul az érzékelés, a tanulas, az érvelés és a dontéshozatal

e 2.2

Uzletmenet-folytonossag

A szervezet arra valé felkészitését jelenti, hogy egy incidens
sordn is folytatni tudja miikodését azaltal, hogy proaktiv
tervezéssel, gyakorlatozdssal és kockdzatcsokkentéssel
ellendllébba valik a fenyegetésekkel szemben.

Gyermekmunka

A gyermekeket gyermekkoruktol, lehetdségeiktol és
méltosaguktdl megfoszto, testi és lelki fejlodéstikre karos
munkavégzés. llyen munka az, amely:

e mentdlisan, fizikailag, tarsadalmilag vagy erkolcsileg
veszélyes és karos a gyermekek szamara; és/vagy

e megzavarja az iskolaztatasukat, példaul megfosztja dket
attol, hogy iskolaba jarhassanak, kényszeriti oket arra,
hogy id6 el6tt hagyjak abba tanulmanyaikat, vagy arra
kotelezi oket, hogy az iskolaba jarast talzottan hossza
és nehéz munkaval prébaljak osszeegyeztetni.

Az, hogy egy adott tevékenység ,,gyermekmunkanak”
mindsul-e, az a gyermek életkoratol, a végzett munka
tipusatol és idétartamatél, a munkakorulményektdl,
valamint az egyes orszagok célkitlizéseitdl fligg. A valasz
orszagonként, sot orszagon belul agazatonként is eltérhet.

Az International Labour Organization (Nemzetké6zi
Munkaligyi Szervezet) meghatarozasa szerint

Bizalmas informacio

Olyan informacid, amely rendkivil érzékeny, és amelynek
a hasznalatat csak a sziukséges mértékre és korre kell
korlatozni. Olyan informacié, amelynek illetéktelen
kozzététele vagy terjesztése sértheti a BMS szellemi
tulajdonjogait vagy mas modon jelentds karokat okozhat
a BMS-nek. Ez magaban foglalja tobbek kozott a BMS
termékeivel, uzletmenetével vagy tevékenységeivel
kapcsolatos vagy azzal 6sszefliggé dokumentaciot,
adatokat, anyagokat, nyilvantartasokat — agy fizikai, mint
elektronikus formdaban —, beleértve, de nem kizarélagosan
a pénziigyi informaciékat, adatokat vagy nyilatkozatokat,
uzleti titkokat, termékek kutatasat és fejlesztését, meglévo

és jovobeli termékterveket és teljesitményspecifikacidkat,
marketing terveket vagy technikakat, vazlatokat,
ugyféllistakat, szamitégépes programokat, és folyamatokat.
Harmadik féltdl kapott informaciok is ide tartozhatnak.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor a maganérdekek
— legyen az személyes, tarsadalmi vagy pénziigyi érdek

— barmilyen médon befolyasolnak egy adott harmadik

felet abban, hogy a BMS részére vagy nevében teljesitse
kotelezettségét. Tobbek kozott Gsszeférhetetlenség
mertulhet fel, ha egy harmadik fél olyan intézkedéseket tesz,
amelyek megnehezitik a BMS képviseletében valé partatlan
munkavégzést, vagy ha nem megfeleld személyes elonyoket
kap.

Adatvédelmi incidens

Olyan biztonsagi incidens, amely hatassal van a BMS
részére torténd termék- vagy szolgaltatasnyajtasra, vagy
amely a BMS harmadik fél, kapcsolt vallalkozasai vagy

azok igazgatdi, tisztviseloi, alkalmazottai, ugynokei,
alvallalkozéi és képviseldi birtokaban, felligyelete alatt

vagy iranyitasa alatt allé személyes és/vagy bizalmas
informaciéinak véletlen vagy jogellenes megsemmisitésével,
elvesztésével, mddositasaval, jogosulatlan felfedésével vagy
hozzaférésével jar.

Diszkriminacié

A diszkriminacié egy munkavdllalé vagy jelentkezd
kizarolag vagy részben védett tulajdonsag, tobbek kozott
valamely észrevehet védett tulajdonsag alapjan torténd
egyenl6tlen kezelését jelenti a foglalkoztatds barmely
aspektusédban. A diszkriminéacié magdaban foglalja azt

is, ha egy munkavallaléval vagy jelentkezével a valamely
védett csoporthoz tartozé egyénnel valé kapcsolata miatt
bannak egyenltlendl. A diszkriminacié megnyilvanulhat
tobbek kozott a jelentkezdvel vagy munkavallaléval szemben
valamely védett tulajdonsag miatt tanusitott ellenséges
vagy lealacsonyité magatartasban; abban, hogy a palyazé
vagy munkavallalé védett tulajdonsagat figyelembe veszik
felvételi, el6léptetési, bérezési, értékelési, elorelépési,
munkakori feladatok kiosztdsa vagy mas foglalkoztatassal
kapcsolatos dontések soran, kivéve, ha ezt az alkalmazandé
jogszabalyok megengedik; valamint védett tulajdonsag
miatt indokolatlan segitség nyajtasaban, illetve munkaval
kapcsolatos tadmogatas, egyuttmiikodés és/vagy informacio
visszatartasaban.

Csalas

Barmilyen szandékos vagy tudatos cselekedet, amelynek
célja mas személy vagyonanak vagy pénzének csalard,
megtéveszto vagy mas tisztességtelen modon torténd
megszerzése.

Megjegyzés: A meghatdrozott kifejezések FELKOVER betiivel vannak irva.

Ajandékok

Barmilyen juttatas, szivesség, kedvezmény, szérakoztatas,
vendéglatas, kolcson, halasztas vagy mas pénzbeli értékkel
bird tétel, beleértve a szolgaltatasok, képzések, utazas,
szdllas és étkezés formajaban adott ajandékokat is, akar
természetbeni juttatasként, akar jegyvasarlas, elozetes
kifizetés, vagy a felmerlt koltségek utélagos megtéritése
atjan biztositjak azokat.

Kormanytisztviselo

Olyan személy, aki a kovetkezok valamelyikének
tisztségviseldje, alkalmazottja vagy ugynoke: (1) nemzeti,
regiondlis vagy helyi kormanyhatosag és annak osztalyai,
hivatalai, (2) nemzetkozi kozszervezet vagy politikai part,
(3) allami iranyitasua vagy tulajdona vallalkozas, példaul
korhaz, egyetem vagy gyogyszertar (lasd: kormanyzati
intézmény). A kormanytisztvisel6k k6zé tartoznak tovabba
a kiralyi csalddok azon tagjai, akik kormanyzati feladatokat
latnak el, valamint olyan személyek — vagy azok rokonai

—, akik kozhivatali poziciora palyaznak, vagy mas modon
kormanyzati entitds vagy kormanytisztvisel6 nevében jarnak
el. A nem amerikai allami (azaz kormanyzati finanszirozasu)
kérhazakndl, egyetemeken, intézményeknél vagy
egészségugyi szervezeteknél (HCO) dolgozd egészségligyi
szakemberek (HCP) az FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)
értelmében altaldban kormanytisztviselonek mindsulnek.
Bizonyos esetekben, ha egy kormanytisztviselo rokonanak
nydjtanak kifizetést vagy barmilyen értéket, az egyenértéki
lehet azzal, mintha kdzvetlendl a kormanytisztviselonek
nyujtottak volna.

Egészségligyi szervezet (HCO)

Barmely szervezet, amely egy vagy tobb egészséglgyi
szakembert (HCP-t) alkalmaz a betegek diagnosztizalasa
vagy kezelése céljabdl, vagy olyan tudomanyos/szakmai
tarsasag, illetve mas szervezet, amelynek tevékenységei az
alabbiakat foglaljgak magukban:

e kozvetlen betegellatas biztositasa

o gyogyszerkészitmények vasarlasa vagy azok
megvasarlasanak kozvetitése, illetve szdllitasa; vagy

e meghatdrozott terapias protokollok Iétrehozasa vagy
tamogatasa

Egészségligyi szakember (HCP)

Barmely személy, aki gyégyszerfelirasi jogkorrel rendelkezik,
ajanlhatja a BMS termékeinek felirasat, megvasarlasat

vagy haszndlatat. Ez magaban foglalja tébbek kozott az
orvosokat, apoldkat, orvos-asszisztenseket, gyogyszerészeket
és az orvosi protokollokat kidolgozé bizottsagok tagjait. A
normak értelmében az egészségligyi szakemberek kozé
tartoznak azok a nem klinikai kutatok is, akik tandcsadasi
szolgaltatasokat nyudjtanak.

Vendéglatas
Szdllas, utazasszervezés, étkezés, italok

Emberkereskedelem

Személyek toborzasa, szdllitasa, athelyezése, rejtegetése
vagy fogaddasa er6szak, csalds vagy megtévesztés révén,
azzal a céllal, hogy kihaszndljak Sket profit szerzésére.

Az Egyeslilt Nemzetek Kabitoszer- és Biintigyi Hivatala
(UNODC) meghatarozasa szerint

Személyes adatok

A személyes adatokat személyes adatnak vagy
személyazonositésra alkalmas informdaciénak is nevezik.

Ez magaban foglalt minden olyan informéciét, amely
kozvetlenul vagy kozvetve azonosit egy él6 egyént,

mas néven érintettet. A személyes adatok magukban
foglalhatnak tobbek kozott a betegekre, fogyasztékra,
orvosokra, a BMS-re vagy a BMS lgyfeleire, munkavallaléira,
személyzetére, részvényeseire, beszallitoira, tanacsadoira

és versenytarsaira vonatkoz6 informaciokat. A személyes
adatok lehetnek szébeliek vagy barmilyen formaban vagy
eszkozon rogzitettek, melyeket a BMS vagy a BMS nevében
eljaré harmadik fél gyjt 6ssze és/vagy kozol harmadik féllel.
A személyes adatok tobbek kozott a kovetkezoket foglaljak
magukban: (a) egy személy neve, lakcime, telefonszama,
e-mail-cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele vagy

mas nemzeti azonositdja, vezet6i engedélyének szama,
bankszamlaadatai vagy hitelkartyaadatai, valamint
bizonyos esetekben egy betegazonosité; (b) minden olyan
informacio, adat és anyag, beleértve, de nem kizarélagosan,
a demografiai, orvosi és pénzligyi adatokat, amelyek egy
személy miltbeli, jelenlegi vagy jovobeli fizikai vagy mentdlis
egészségi allapotara, egészségligyi ellatasara, illetve az
egészséglgyi ellatas nydjtasaért fizetett maltbeli, jelenlegi
vagy jovobeli 6sszegekre vonatkoznak.

Megtorlas

Megtorlas minden olyan kedvez&tlen munkaltatoi
intézkedés, amelyet egy olyan személlyel szemben
alkalmaznak, aki (vagy akirdl azt feltételezik, hogy)
johiszemUen bejelentette, hogy tiltott diszkriminéciét vagy
zaklatast tapasztalt, vagy egy feltételezett diszkriminacios
vagy zaklatdsi eset kivizsgdlasaban segédkezett.

A  kedvezdtlen munkaltatéi intézkedés” olyan magatartas
vagy intézkedés, amely Iényegesen befolyasolja egy személy
foglalkoztatasi statuszanak feltételeit, vagy észszerilien
visszatarthatja az illet6t a védett tevékenységben vald
részvételtol.

Ertékpapirok

Tagabb értelemben vett meghatdrozas, amely magaban
foglalja a kozonséges és elonyben részesitett részvényeket,
opcidkat, kotvényeket, jegyeket, jotallasokat és egyéb toke-,
adossag- és szarmazékos eszkozoket, valamint az értékpapir-
alapl swap lgyleteket.

{li Bristol Myers Squibb’

Bevezetés

Uzleti magatartas és etika

Emberi jogok és
munkavégzés

Kérnyezetvédelem,
munkahelyi egészség,
munkavédelem és
fenntarthatosag

Vezetési és iranyitasi
rendszerek

Mindségiranyitasi
rendszerek

BMS Uzleti magatartasi és etikai

normak a BMS munkavallaloi szamara

Gyogyszeripari Ellatasi Lanc
Kezdeményezés (PSCI)

Meghatarozasok

23



d Bristol Myers Squibb

©2024 Bristol Myers Squibb Company. Minden jog fenntartva.

Harmadik felekre
vonatkozo uzleti
magatartasi és etikai
normak

A harmadik felekre vonatkozoé uzleti magatartasi

és etikai normak minden olyan félre vonatkoznak,
akikkel a BMS tranzakciokat folytat, beleértve

tobbek kozott a beszallitokat, kdlcsonzott munkaerot
biztosito szolgaltatokat, forgalmazdkat, tandcsadokat,
ugynokoket, szolgaltatdkat, logisztikai szolgaltatokat,
kozos vallalkozasokat, valamint az egyuttes
promocidéban, kutatasban vagy licencelésben részt
vevo partnereket (harmadik felek).

A BMS magasra teszi a mércét a vallalati
etika terén. A BMS immar hatodik
alkalommal nyerte el a Compliance
Leader Verification elismerést.



